UNIVERSITE
DE LORRAINE

DIPLOME UNIVERSITAIRE

== METZ
I A B < Chool of
HEl Management

ACCOMPAGNEMENT
ENTREPRENEURIAL

Faire de l'entrepreneuriat une perspective de
reconversion professionnelle en mobilisant
des ressources, notamment & distance, &
travers un savoir-faire au sein de |'Université
de Lorraine en matiere d'accompagnement
entrepreneurial.

Permettre aux porteurs de projet ayant une
expérience professionnelle et souhaitant
sorienter vers lentrepreneuriat  d'étre
accompagnés dans le passage de leur idée au
projet entrepreneurial.

OBIJECTIFS

Lobjectif de ce DU est dapporter un
accompagnement aux personnes en recherche
d'emploi ou salariés en difﬁcuhé alasuite de la crise
sanitaire et porteuses dun projet afin de rebondir
dans ce contexte particulier. Cette formation se
fait par lapport des connaissances & travers le
développement dune pédagogie par laction
centrée sur le projet entrepreneurial.

LUniversité de Lorraine a développé depuis plusieurs
années un savoir-faire reconnu au niveau national
et international en matiére d'entrepreneuriat et
d'accompagnement entrepreneurial. |l sagit plus
particuliérement dun accompagnement & [état
gazeux de lentrepreneuriat correspondant au
passage de lidée au projet entrepreneurial.

UNE FORMATION-ACTION

Apartirdusavoir—faireen matiere d'accompagnement
entrepreneurial, lobjectif est de proposer, & partir du
projet entrepreneurial, daccompagner le porteur de
projet dans i)e cadre de formations-actions.

La formation-action sera ciblée sur 3 dimensions :

*Moi : travail réflexif permettant de mieux se
connaitre et aller & la rencontre delintentionnalité
entrepreneuriale qui anime le porteur de projet
(Méthode Intentio®) ;

*Mon projet entrepreneurial : construction du
scénario du projet entrepreneurial(Méthode ID6O©)

’

*Mon écosystéme : préparer le porteur de projet
& mettre a Iépreuve son projet entrepreneurial
aux acteurs de lécosysttme (Méthode Delphi-
Entrepreneur®)

FORMATION A DISTANCE

Pour permettre de tenir compte des besoins des
porteurs de projet et de la situation sanitaire
ost-CoVid-19, les formations-actions portant sur
‘accompagnement entrepreneurial se feront &
distance.

Des points de regroupement pourront étre envisagés
en présentiel, notamment pour rencontrer les acteurs
de I'écosysteme.

DEBOUCHES

Les métiers visés par la formation sont :
* Chef d'entreprise

* Entrepreneur

* Dirigeant d'entreprise

PUBLICS VISES

Cette formation s'adresse aux personnes salariées,
aux indépendants et aux demandeurs d'emplois.

Les candidats doivent étre titulaire d'une formation
bac + 2 ou équivalent. De plus, les candidats
doivent avoir la volonté de développer un projet
entrepreneurial territorial.

INSCRIPTION

Dossier d'inscription a retirer auprés du PEEL

http: //peel.univ-lorraine.fr/

Sélection sur dossier et entretien.

FORMATION CONTINUE

CONTACT

Formation continue (salarié &
demandeur d’emploi)

iaemetz-fc-du-contacteuniv-lorrainefr

DUREE DE LA FORMATION
80 heures

LIEU DE LA FORMATION
En ligne

FRAIS DE SCOLARITE

A partir de 170 euros

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Christophe SCHMITT
christophe.schmitteuniv-lorraine.fr

®BS[S

BUSINESS SCHOOL

IMPACT SGS
S YSTEM

SERVICES
PUBLICS
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DU «<ACCOMPAGNEMENT ENTREPRENEURIAL »

L'ENTREPRENEUR

(10h)

Comprendre et exploiter les mécanismes en lien avec le
développement personnel

(20h)

LE PROJET ENTREPRENEURIAL

Savoir communiquer le projet aux acteurs de 'écosystéme

et de leur faire évaluer la cohérence du projet

entrepreneurial

L'ECOSYSTEME
(20h)

Comprendre les acteurs et leur fonctionnement au sein

d'un écosystéme en lien avec le Psle entrepreneuriat
étudiant de Lorraine (Peel) et nos partenaires : la Banque
Populaire Alsace Lorraine Champagne et le cabinet
d’expertise comptable YZICO.

(]

(30h)

ACCOMPAGNEMENT DE L'ETAT GAZEUX

Savoir présenter un projet entrepreneurial (création ou

reprise d'entreprise)

L'IAE METZ SCHOOL
OF MANAGEMENT

LAE Metz School of Management est, depuis plus
de 30 ans, Ecole Universitaire de Management
de |Eurométropole de Metz. Elle est membre
d'IAE France qui fédére aujourdhui 36 IAE sur
tout le territoire national.
Créé en 1988, IAE Metz propose chaque année
& ses 1400 étudiants des formations sanctionnées
par des diplémes nationaux, de la 3e année
de licence au master dans les domaines du
management ressources humaines, digital,
immobilier, innovation, finance, logistique, santé,
marketing, qualité, contréle de gestion, audit,
hotellerie , franco-allemand...
L'IAE Metz participe activement & la formation
et & la montée en compétences des cadres
en entreprise. L'école accueille chaque année
lus de 350 professionnels dans le cadre de la
formution tout au long de la vie.
Sonancrage dans le tissu socio-économique de la
Grande Région et son ouverture & l'international,
en particulier en franco-allemand et en franco-
luxembourgeois, assurent & ses étudiants une
insertion professionnelle exceptionnelle.

L'école s'adapte au quotidien aux réalités et
aux besoins du monde professionnel et des
entreprises : alternance, stages longs,
formation continue, mises en situation
et certifications professionnelles. La
professionnalisation des formations
est renforcée par un réseau de plus
de 350 intervenants professionnels
qui assurent les enseignements au
coté de l'équipe d'enseignants-
chercheurs de I'école. Les activités
de recherche de lIAE Metz sont
menées au Laboratoire Lorrain
de Recherche en Gestion de
['Université de Lorraine (CEREFIGE)
par 28 enseignants-chercheurs.
Elles garantissent la qualité des
enseignements et des diplémes,

participent al'enrichissement de la connaissance
et contribuent & imaginer le management de
demain. LIAE Metz porte 3 chaires : la chaire
EREM métiers de I'immobilier, la chaire santé et
la chaire entreprendre.

Et puisquil n'y a pas d'esprit IAE sans une vie
étudiante riche, I'école soutient les dynamiques
de la vie associative et les projets étudiants
I L'année universitaire est rythmée par les
projets étudiants intégrés aux enseignements.
lls permettent aux étudiants de travailler en
roupe pluridisciplinaire sur des sujets concrets
?humcmitaire, sportif, culturel ...) et ainsi mettre
en pratique leurs enseignements. La Junior-
Entreprise de l'école donne également aux
étudiants la possibilité de sinvestir dans la
pratique en réalisant diverses missions pour des
entreprises. i

L'AEMI (Association des Etudiants en
Management de IIAE  Metz)
organise plusieurs événements
tot au long de lannée

permettant aux étudiants de s'intégrer, s'investir
et s'épanouir dans la vie de 'école. Les diplémés
de IAE Metz représentent un large réseau
animé par l'association IAE Metz Alumni. Elle
propose chaque année plusieurs temps forts aux
dipfz;me’s et aux étudiants afin qu'ils se réunissent,
se rencontrent et échangent.
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