Calendrier preévisionnel 2025-2026
UNIVERSITE I A == METZ

- Master 2 Management des Ressources Humaines et
DE LORRAINE BN Management Organisations
septembre 25 octobre 25 décembre 25
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 4 3 4 6 7

6 7 8 3 4 5 6 9 9 10 1 14

13 14 15 10 % o 13 16 17 18 21
20 21 22 17 18 19 22 23 24%{//// 6 27 28

27 28 29 24 25 26 29 30

janvier "26 février '26 mars '26 avril '26
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D

_E
8

5 6 7 9
12 18 14 15 16
199 20 21 22 23
26 27 28 29 30

6 7 8

13 %/Q{/é 15 13 %/7% 15
20 21 22 20 21 22

27 28 29 27 28 29 24 25 eIl 29 30

Date prévisionnelle de soutenance : le 30 juin 2026
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Exceptionnellement quelques samedis matin pourront accueillir des cours en fonction de la disponibilité des intervenants
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