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LIAE Metz School of Management est, depuis plus
de 35 ans, IEcole Universitaire de Management de
IEurométropole de Metz. Elle est membre d1AE France
qui fédére aujourdhui 38 1AE sur tout le territoire national.
Crééen1988,I1AE Metz propose chaque année &ses 1600
étudiants des formations sanctionnées par des diplémes
nationaux, de la 3e année de licence au master dans
les domaines du management : ressources humaines,
digital, immobilier, innovation, finance, logistique, santé,
marketing, qualité, contrsle de gestion, audit, hétellerie,
franco-allemand... LIAE Metz participe activement & la
formation et & la montée en compétences des cadres en
entreprise. L'école accueille chaque année plus de 350
professionnels dans le cadre de la formation tout au long
de la vie. Son ancrage dans le tissu socio-économique
de la Grande Région et son ouverture & linternational,
en particulier en franco-allemand et en franco-
luxembourgeois, assurent & ses étudiants une insertion
professionnelle exceptionnelle.

L'école sadapte au quotidien aux réalités et aux besoins
du monde professionnel et des entreprises : alternance,
stages longs, formation continue, mises en situation et
certifications professionnelles. La professionnalisation
des formations est renforcée par un réseau de plus
de 350 intervenants professionnels qui assurent les
enseignements au coté de Iéquipe denseignants-
chercheurs de I'école. Les activités de recherche de I1AE
Metz sont menées au Laboratoire Lorrain de Recherche
en Gestion de I'Université de Lorraine (CEREFIGE) par
28 enseignants-chercheurs. Elles garantissent la qualité

des enseignements et des diplémes, participent &
l'enrichissement de la connaissance et contribuent &
imaginer le management de demain. L1AE Metz porte 3
chaires : la chaire EREM métiers de limmobilier, la chaire
santé et la chaire entreprendre.

Et puisquil n'y a pas d'esprit IAE sans une vie étudiante
riche, l'école soutient les dynamiques de la vie associative
et les projets étudiants | Lannée universitaire est rythmée
par les projets étudiants intégrés aux enseignements. lls
permettent aux étudiants de travailler en groupe pluri-
disciplinaire sur des sujets concrets (humanitaire, sportif,
culturel ...) et ainsi mettre en pratique leurs enseigne-
ments. La Junior-Entreprise de école donne également
aux étudiants la possibilité de sinvestir dans la pratique
en réalisant diverses missions pour des entreprises.

LAEMI (Association des Etudiants en Management de
I1AE Metz) organise plusieurs événements tout au long de
lannée permettant aux étudiants de sintégrer, sinves-
tir et sépanouir dans la vie de l'école. Les diplémés de
I1AE Metz représentent un large réseau animé par l'as-
sociation IAE Metz Alumni. Elle propose chaque année
plusieurs temps forts aux diplémés et aux étudiants afin
quils se réunissent, se rencontrent et échangent.
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Metz
Remise des diplomes a I’IAE : « Poussez les murs, ne vous limitez
pas »

Le Républicain Lorrain - 19 janv. 2024 3 18:51 | mis & jour le 22 janv. 2024 3 11:25 - Temps de lecture : 1 min
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01/02 Ce vendredi, c’était soirée de remise des diplomes pour I'lAE Metz School of Management. Photo Karim Siari

Salle comble ce vendredi 19 janvier, dans I’amphithéatre de Metz s i
ARLETTE
GRUSS

Congres Robert-Schuman, pour la remise des diplomes de I'IAE

Metz School of Management !

ek an

En présence d’étudiantes et d'étudiants messins et de leurs parents

0000

évidemment, des représentants universitaires d’Ukraine (premier
diplome universitaire franco ukrainien de France), du Maroc
(université d’Agadir) ou encore du Luxembourg, des responsables de
I’Université de Lorraine aussi, car I'IAE y est rattachée.

35 ans depuis sa création a Metz, 1 660 étudiants et 15 masters cette

année... 'TAE messine rayonne.

i



Le Républicain

i

19 janvier 2024

Le Républicain Lorrain

« Soyez des humains ouverts sur le monde »

«Vous étes des futurs leaders responsables. Vos choix de manager
engageront vos équipes [...] Soyez des humains ouverts sur le
monde, ne restez pas dans le méme métier toute votre vie », a lancé
Julien Husson, directeur de I'TAE, devant une salle forcément
enthousiaste.

Publicité

Le parrain de la promotion, David Chouraqui (directeur général
immobilier Crédit Agricole), a tenu un discours surmotivé a
destination de la jeunesse : « N'ayez pas peur, a chaque fois que j’ai
joué petits bras dans ma vie, je I’ai regretté [...] Vous avez les bonnes
bases mais ce n’est que le début d’une aventure : trouvez-vous des
mentors, on est une cordée, 1‘écoute et ’observation sont une
preuve d’intelligence [...] Poussez les murs, ne vous limitez pas, vous
avez la capacité. »

Place a la féte désormais !

| Education || Enseignementsupérieur | ==
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Des futurs leaders ouverts
sur le monde
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La traditionnelle remise des
diplomes de I'TAE Metz School of
Management sest tenue vendre-
di 19 janvier au palais des con-
grés Robert-Schuman a Metz.
Elle a réuni plus dun millier de
personnes, étudiants, familles et
partenaires de lécole universitai-
re de management. Elle féte
aussi ses 35 ans cette année !

nnée particuliére pour

la grande soirée de re-

mise des diplomes de
I'IAE de Metz. Deux déléga-
tions universitaires étrange-
res étaient présentes. Une dé-
légation ukrainienne a
I’occasion de la diplomation
de la premiére cohorte du di-
pléome d’université en mana-
gement et commerce interna-
tional franco-ukrainien, créé
par 'université de Lorraine,
ainsi qu'une délégation de
I’Université Internationale
d’Agadir, au Maroc, dans le
cadre des 25 ans de partena-
riats entre les deux universi-
tés.

Un moment fort pour I’école
universitaire de management
et un rendez-vous toujours
empreint d’émotion pour son
directeur, Julien Husson. Ce
dernier de rappeler aux étu-

22 janvier 2024
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diants, tous les étudiants, que
si les IAE peuvent permettre
un « acces a tous aux études
supérieures de management
et former des futurs mana-
gers responsables dotés d’'un
esprit critique, c’est parce
qu’ils font partie intégrante
des universités ».

« Poussez
les murs, osez,
soyez persévérants
etjustes ! »

Le parrain de cette nouvelle
promotion, David Chouraqui,
directeur général France de
Crédit Agricole Services Im-
mobiliers, alui aussi prodigué
avec enthousiasme des con-
seils aux jeunes diplomés :
« Poussez les murs, ne jouez
pas les petits bras, osez, soyez
persévérants et justes. Exer-
cez votre métier avec éthi-
que ».

Plusieurs témoins, étu-
diants ou anciens étudiants,
sont intervenus pour souhai-
ter bon anniversaire a 'TAE
qui a fété ses 35 ans cette an-
née. Parmi eux, des dirigeants
bien connus a Metz comme
René Simon, président du di-
rectoire de Demathieu Bard,
Gabriel Giacometti, directeur

territorial du groupe Elsan ou
Pascal Courtinot, directeur
d’Eurométropole Metz Habi-
tat Territoires. Tous les té-
moins ont signalé I'importan-
ce de rester en contact et de
jouer la carte du réseau des
Alumni.

Trois nouveaux masters

L'IAE Metz est une école de
I’Université de Lorraine qui
forme a tous les métiers du
management : finance, mar-
keting, controle, ressources
humaines, logistique, qualité,
immobilier, management de
la santé, franco-allemand,
management hotelier, digi-
tal... Il compte 1 660 étu-
diants dans 15 masters, trois
parcours de licence et plu-
sieurs diplomes d’université.
L’TAE accueille chaque année
environ 450 alternants et 360
stagiaires de formation conti-
nue.

Le directeur d’annoncer
également quelques nou-
veautés pour la prochaine
rentrée : « Nous mettrons en
ceuvre une nouvelle offre de
formation avec trois nou-
veaux masters : métiers de la
banque et du digital, manage-
ment des achats et marketing
et communication. »

Julien Husson, directeur de 'TAE Metz School
of Management. Photo Karim Siari

Julien Husson est également le titulaire de la chaire Management de la Santé de I'Université de Lorraine. Il pose ici avec les diplomés du Master 2
Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social (MOSSS). Photo Karim Siari

i
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Dans un contexte internatio-
nal aussi morose que le ciel
de janvier, la jeunesse de
l'IAE Metz School of Mana-
gement a rayonné, vendredi
19 janvier, pour les remises
de diplomes au Centre des
congreés Robert-Schuman a
Metz. Récit de la soirée en
trois mots-clefs...

uel panorama de

« Metz I’étudiante »,

vendredi 19 janvier,

au Centre des con-
grés Robert-Schuman ! Et
quelle ambiance ! L’IAE
Metz School of Management
organisait les remises de di-
plomes a partir du niveau Li-
cence. La soirée en trois
mots-clefs...

@ Universalisme

« L’TAE, c’est I’école de ma-
nagement de qualité au prix
de I'université », a rappelé la
direction. 38 sites en France
et un immense réseau d’an-
ciens (36 000 diplomés par
an), formés la méme bousso-
le en main : « L'universalité
de I'université », a insisté
Philippe Belo, président du
Conseil de I'TAE Metz.

Sur la scéne du Centre des
congreés de Metz, dans un
amphithéatre bondé, on a vu
la société dans toute sa diver-
sité et son envie de s’élever :
jeunes Messines et Messins
heureux d’étudier dans leur
ville, jeunes Lorrains d’adop-
tion des quatre coins du glo-
be, quinquagénaires en for-
mation continue pour
prétendre a de nouveaux
postes, etc.

Une mention spéciale aux
étudiants marocains (parte-
nariat avec I'université
d’Agadir) et ukrainiens (pre-
mier diplome franco-ukrai-

22 janvier 2024
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Les promos ont défilé a Metz Congres. Des formations variées (management dans I'immob:

une seule boussole : 'universalisme de 'université. Photo Karim Siari

nien de France créé a 'TAE
de Metz I'an dernier).

® Jeunesse

Marc Sciamanna, élu mes-
sin, a lancé un cri du ceeur :
« Toute cette jeunesse ce
soir, on est tellement heu-
reux de vous avoir ! Dites
partout que Metz est une
belle ville étudiante. » Le di-
recteur de I'TAE Metz, Julien
Husson, en toge universitai-
re, a souhaité avec solennité :
« Vos prises de décision vont
engager vos équipes, soyez
des futurs leaders responsa-
bles. »

Esprit de responsabilité en-

Les étudiants du cursus franco-ukrainien. Photo Karim Siari

| Revue de presse 2024

core : Stéphane Leymarie,
maitre de conférences en
sciences de gestion, a rappe-
1é que «la qualité au prix de
I'université, ca ne veut pas
dire que c’est gratuit. Une
année d’étude, c’est entre
10 000 et 15 000 euros fi-
nancés par la collectivité.
Vos parents ont fait I’effort
pour le logement. Vous avez
le dipléme, a vous de jouer. »

® Motivation

Le parrain de la promotion,
David Chouraqui (directeur
général Crédit Agricole Ser-
vices Immobiliers), a tenu un
discours surmotivé : « Nayez

pas peur, a chaque fois que
j’ai joué petits bras dans ma
vie, je lai regretté. [...] Vous
avez les bonnes bases mais
ce n’est que le début d’'une
aventure : trouvez-vous des
mentors dans vos carriéres,

ilier, la santé, les RH, etc.) mais

on est une cordée, I’écoute et
I'observation sont une preu-
ve d’intelligence. [...] Pous-
sez les murs, ne vous limitez
pas, vous avez la capacité. »
En avant !

o Hubert Gamelon

Deux jours de bus depuis I'Ukraine pour

assister a la soirée

Les deux Anya sont revenues dans leur famille d’accueil de
Metz, depuis I'Ukraine, pour la soirée des diplomes.

Photo Hubert Gamelon

Dans la soirée, on a croisé
Anya et... Anya. Deux étu-
diantes ukrainiennes de I'TAE
Metz, diplomées en licence,
revenues spécialement du
pays pour la remise du diplo-
me. Deux jours de bus, 'une
depuis Ivano-Frankivsk,
l'autre depuis Lviv, avec des
trajets via Paris et Milan pour
faire baisser le cotit du billet.
Incroyable fierté ! La majeure
partie de la promo ukrainien-
ne (une trentaine d’éléves,

majoritairement des femmes
car la mobilisation militaire
touche les jeunes hommes) a
poursuivi vers le Master.
L’accueil des étudiants
ukrainiens en commerce
international a été coordon-
né par Violeta Moskalu,
maitre de conférences a
I'IAE. Il s’agit du premier
diplome francais du genre.
Une fierté pour I'Université
de Lorraine.
o Hubert Gamelon

i
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INTEGRER
UNE ECOLE

UNIVERSITAIRE
DE MANAGEMENT

LICENCE & MASTERS

Immobilier, Innovation,
Audit, Marketing ..

PLUS D'INFORMATIONS
iaemetz.univ-lorraine.fr
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CEREMONIE DEREMISEDESDIPLOMES ~ PROMOTION 2023 @ pese [ A= Msi”

UNIVERSITE

CEREMONIE

DE REMISE
DES DIPLOMES
PROMOTION 2023

Que serait une remise de diplomes sans lancer de chapeau?
Photo Karim Siari

Des diplomés ont témoigné de leur formation a I'TAE Metz. Photo Karim Siari
e
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Les étudiants du Master Finance, audit et controle. 4
Photo Karim Siari Vendredi soir, les étudiants étaient studieux. Photo Karim Siari
"I | Revue de presse 2024
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Mercredi 24 jan»
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Ftudiantes ukrainiennes a I'1AE
leur diplome, symbole d'espoir

Octobre 2022: quarante
Ukrainiennes arrivaient a
I'IAE Metz School of Mana-
gement, au Technopole.
Janvier 2023 : les voici di-
plomeées, au moins au ni-
veau licence. Une nouvelle
promotion est arrivée en
septembre, une nouvelle
est attendue A la prochaine
rentrée.

E lles ont réussi malgré la
guerre. Comme 984
étudiants de I'TAE Metz
School of Management, qua-
rante éléves d'Ukraine (quasi-
ment uniguement des fem-
mes) ont recu leur diplome.
On lit chez elles un mélange
d'invineibilité et d'insoucian-
ce.

Invincihilité car Poutine ne

w | Revue de presse 2024

« Cenest]
une doubl
formation
qui existe
déja, mais
un diplém
unique,

reconnu p
les deux p

Violeta Moskalu
maiiresse (lt’ cor
AI'TAE Metz.

Deux autres g
sanslybon

i
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Semaine

Metz est Wunderbar : 3 jours de féte pour
célébrer I'amitié franco-allemande

Par La rédaction de La Semaine sur 25 janvier 2024

Photo Creative Commons

Voici le programme.

Du 26 au 28 janvier a Metz, les éléves du master franco-allemand de I'AE de Metz proposeront bons nombres d'animations

mélant culture francaise et culture allemande, en partenariat avec la Ville de Metz.

Les deux cultures seront mises a 'honneur pour féter les 61 ans du Traité de I'Elysée qui scelle la réconciliation entre la

France et I'Allemagne.
Au programme :

Un festival de courts-métrages (Les Petits Claps), le vendredi a 19h30, au Klub, suivi d'un temps d'échanges avec les

réalisateurs autour d'un buffet convivial.

Une exposition artistique avec pour théme « Santé, bien-étre et plaisir au regard de l'art », le samedi dés 14h, et le dimanche

a partir de 10h a I'hétel de ville.

Un festival de musique programmeé le samedi a partir de 19h au Temple Neuf, avec la présence de chorales, d'un quatuor et

d'un groupe de musique indie-folk, originaires d’Allemagne, de France et du Luxembourg.
Le week-end se cléturera avec un marché du terroir dimanche 28 janvier, a partir de 10h, sur la place de la République. Ce

rendez-vous gourmand permettra de découvrir de nombreux produits du terroir des deux pays : vins, miels, fromages ,

cosmétiques....

7"7 Revue de presse 2024 | I:I
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« ~ FESTIVAL DE COURTS

METRAGES
FRANCO-
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26 JAN 2024 9 Ciné KLUB

~ 5 Rue Fabert, 57070 Metz

5€ Normal

3 € Etudiant




UNIDIVERS.FR 26 janvier 2024
UNITE & DIVERSITE Unidivers
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S'inscrire a la newsletter

evez nos inspirations et nos offres privées en vous inscrivant
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Rivages duMonde Sabonner >

FESTIVAL DE COURTS METRAGES
FRANCO-ALLEMAND KLUB Metz

. s Jeux Otome en
Catégories d'Evénement: iy

Créez Ta Propre

Metz Histoire, Séduis
nsg tes Crush, Vie

AT B taRomance!

* Moselle

Amour Sucré
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CONTINUER
Ouvrir >

26JAN2024 | Q Ciné KLUB LG demaremencasiar <"
19:30

Pour ajouter gratuitement un
événement en quelques secondes
cliquez ct

ALLEMAND KLUB Metz, vendredi 26 janvier

2024.
[ L ceserer )

FESTIVAL DE COURTS METRAGES FRANCO-ALLEMAND KLUB Metz
Moselle

TS
RN 1S

Vendredi

Les « Petits Claps » est un festival de courts-métrages franco-
allemands organisé par les étudiants du master Management Franco-
Allemand de TAE-Metz, en partenariat avec la Ville de Metz et le WTC
(World Trade Center).

Les courts-métrages originaux seront projetés dans les deux langues.
La séance de projection sera suivie d'un temps d'échange avec les
réalisateurs et d'un petit buffet gratuit et convivial.Tout public

5 EUR.

KLUB 5 rue Fabert

Metz 57000 Moselle Grand Est

Date (année - mois - jour) et horaire
Début : 2024-01-26 19:30:00
fin : 2024-01-26
49°0708.2'N 6°1031.4.
6 Rue Paul Bezanson,  Iinéraires
57000 Metz

Agrandir le plan Profitez de chaque seconde en voya
o Evitez le stress et ls files, réservez |
Q. Favance.
3 . 3

nu

-

- . P

Lévénement FESTIVAL DE COURTS METRAGES FRANCO-ALLEMAND
Metz a 6t mis a jour le 2024-01-22 par AGENCE INSPIRE METZ

techguruview
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Quinziéme édition du marché
franco-allemand : un exercice pratique

La 15¢ édition du marché
franco-allemand organi-
sé par les éléves de I'lns-
titut d’administration
des entreprises (IAE) a
remporté un succes, ce
dimanche, place de la
République, a Metz. Cet
exercice imposé plait
aux éléves comme aux
artisans.

lle vend des savons, des

crémes, des déodorants,

Dessenteursqu'elle com-
pose a base d'huiles d’essentiel-
les pour la plupart. Pascale a
installé sa petite entreprise i
Mittersheim. « Présdu lac »,
souligne-t-elle. Ce dimanche
aprés-midi,surlaplace de la Ré-
publique, & Metz, elle joue l'of-
fensive. Elle interpelle les ba-
dauds pour leur faire apprécier
sa production. « Je suis une jeu-
ne entrepreneuse », sourit-elle,
C'est la premiére fois qu'elle
s'installe sur ce marché franco-
allemand, sur les conseils d'un
artisan rencontré sur un autre
marché. C'est dire sil’événe-
ment organisé par les éléves de
I'Institut d'administration des

"i | Revue de presse 2024

Pour la 15 édition, organisée par les éléves de IAE, il y

avait du monde. Photo Anne Rimlinger

entreprises (IAE) s'est forgé une
solide réputation. Cette 15° édi-
tion tientlaroute.

Exercice pratique

Les organisateurs de cette an-
née portent des bonnets vert
fluo. Détail vestimentaire qui
permet de les reconnaitre de
loin. Efficace. Eva, Ambre, Vi-
cente et Simon font des études
franco-allemandes de manage-
ment. « On atous un rapport
avecl’Allemagne », précise Am-

bre. Familial ou par la pratique
delalangue. Cet exercice impo-
sé dans le cadre de leurs études
était done une évidence. Pas
forcément facile a concrétiser.
« Il aété difficile de trouver des
artisans allemands », confient-
ils.« L'écueil delalangue » sug-
geére Simon. « Il faut aussi se dé-
placer un dimanche, et il faut
que ce soit rentable pour eux »,
compléte Eva. Les obstacles le-
vés, les étudiants ont rassemblé
41 artisans, dont sept ayant pas-

sé la frontiére. Savon, cérami-
que, biére artisanale, bijoux,
charcuterie, fromage... Tousles
chalands étaient producteurs.
« Nous devions répondre au
théme : santé, plaisir, bien ére,
et nous voulions donner de la
visibilité aux petites entrepri-
ses » avance Vicente.

Retour d'expérience

Surlefonddelaplace, unesce-
ne a été montée. Trois concerts
durant 'aprés-midi. Pour cap-
ter les gens plus longtemps.
C’est aussi une ambiance festi-
ve. D'autant plus que le soleil est
largement présent. Les étu-
diants apprécient. lls attendent
le retour des commergants. Vla-
dimir, apiculteur a Pagny-sur-
Moselle, s’est aussi déplacé en
prétant attention au bouche-a-
oreille. « Camarche plutot
bien », confie-t-il. Insistant sur
une organisation « au top ».
« Tout est carré, nous avons re-
gu des mails précissur les em-
placements. IIs limitent aussi le
nombre d'apiculteurs. Ils ont
vraiment géré sur 'organisa-
tion, »
sA.R.

i
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Marange-Silvange

Manageur et sapeur-pompier :
double casquette d'Hervé Aulr

Sapeur-pompier volontaire
depuis plus de trente ans et
lieutenant chef du centre de
Marange-Silvange, Hervé Aul-
ner, commercial et manageur
de métier, a créé un organisme
de formation a travers lequel il
entend mettre son expérience
de lI'environnement des sa-
peurs-pompiers au service du
monde de Ientreprise.

des et semble y trouver son

compte. A 55 ans, Hervé
Aulner se définit lui-méme
comme « un hyperactif » et un
« autodidacte ». Bien que di-
plémé en commerce, manage-
ment et négociation complexe,
il assure avoir d'abord tiré ses
enseignements du terrain. Di-
recteur commercial puis ma-
nager a La Poste, il est égale-
ment sapeur-pompier
volontaire, lieutenant-chef du
centre de Marange-Silvange,
depuis vingt-deux ans. Depuis
2008, il prodigue également
des formations de manage-
ment dans des écoles de com-
merce ou dans des entreprises
de BTP, par exemple,

« En 2022, ’état-major m’a
confié lamission de créer et de
mettre en ceuvre une forma-
tion pour les chefs d'unité opé-
rationnelle », se réjouit-il. Une
collaboration qui lui a donné
I'idée de lancer une activité
permettant de lier i la fois son

I 1 navigue entre deux mon-

« Pourquoi les pompiers réussissent toujours face a
cette question guide I'ensemble des actions de fornm
dispensées par Hervé Aulner a destination des entr

Photo S. 1.

savoir-faire de manageur et ses
acquis, en termes de savoir-
étre, de sapeur-pompier.

« L'apprentissage
par Perreur »

« Pourquoi les pompiers ré-
ussissent-ils toujours face au
feu ? »: c’est la question qui
guide 'ensemble des forma-
tions proposées par Team Spi-
rit et Performance, 'organis-
me qu’ilacréé en
octobre 2023. « Passionné par
I’humain et la force du collec-
tif, mon but et de faire grandir
chacun et tous en soutenant
les relations humaines dans

I'objectif d’attei
meilleurs niveaux d
mances », explique-t-

Le collectif plus ir
que I'individuel, I'ap)
ge par 'erreur, pren
cience du passé pot
dans le futur, des ob
moyens plutét que
tats... Autant de préce
de son expérience el
et qu'il dispense au g
férences ou d’actior
mation. Un angle nov
selon les retours qu
semble avoir déji s
nombreux chefs d’en
eS.L
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IAE Metz School of Management
L'école universitaire de Management
1, rue Augustin Fresnel

Campus Technopéle

57070 METZ

VENEZ DECOUVRIR NOS
FORMATIONS EN MANAGEM|
ACCESSIBLES DES BAC+3
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Experts en Management

LIA, un outil pour mieux prédire les <a
faillites d’entreprises - The

Conversation

fevrier 2024

['agenda

Cnmm\ssmn de Iahe\llsnlvon IAE
AVR FRANCE P

Commission de labellisation IAE.
FRANCE Partner

Réunion inter-associations labellisées
1AE FRANCE Partner

'SEMAINE DE LINSERTION
PROFESSIONNELLE IAE FRANCE

Le nombre de défailances a ateint 4279 en aoit 2023 conlre 3935 un an plus 6L Chris Lheaninsplash O BYSA

et rotore e
et 437 o <ol 055 ot 3938 anon o

fenouant avec son niveau davanteris.

. les modles.
2

arifcille (1), i 0

Défaillances dentreprises

Source: Insee (octobre 2023) - Récupérer les donn Datawrapper

Enefet,

Utiisant

d 114, al

failte. En oul

dettes, effetde 6 etc), re
é Changements

Secteur dactii, el
technologiques, ndicateurs économiques, efc.).

expoitant

utlisées par diction. Par exemple,
horizon diun an, I ée 2 é 1%

Cett e 3 @
016.La pré 44 an, d t
%e18034 i e d1A est de 8290 %,
e ! )

Les diffe g
nouvelles informations. Pexels, CC BY-SA
Enfin, une &

7% e tecter des signes

la failte. De plus,

prenanes

s techniques
i

enrihir
Teurs analyses.

D'importants défis a relever

tout,
Dabord, Pat aileus, la

futur

confiance d

é ransparents_.
conduisant a nfedir leur uiisation

: il é est dé I des experts en
orgarisation. & i El

I 2 os surdes
données fab &

tels que les banques les égulateurs,etc.

Vanessa Serre, Prof ¢ Ben Jabeur, Maf ESDE:
Ly Siness Scho st e de o 061
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La Semaine

IAE METZ
SCHOOL OF MANAGEMENT

Julien Husson,

directeur de ' IAE Metz School of Management

« Nos formations
se nourrissent
d'échanges permanents
avec les entreprises »

Des la rentrée prochaine, 'IAE Metz School of Management lance trois nouveaux
masters dans les domaines de la banque, du marketing et des achats. Comme
lintégralite de son offre, ces formations d'excellence sont accessibles au plus
grand nombre en termes de cout, l'école de management de 'Euromeétropole

de Metz faisant partie integrante de U'Université de Lorraine.

Et cela fait une sacré différence », souligne

d'emblée Julien Husson, son directeur qui
est également professeur des universités. Sur le plan des frais
de scolarité tout d'abord puisqu'ils sont ceux pratiqués par l'uni-
versité et la rend dés lors accessible aux étudiants les plus mo-
destes. Ensuite car [IAE est connectée au réseau de Luniversite
qui rayonne a linternational et offre a ce titre de belles oppor-
tunités d'enrichir son cursus d'expériences a l'étranger. Ce qui
fait l'autre force de l'école messine, c'est son ancrage fort sur
le territoire de [Eurometropole de Metz et le Luxembourg qui
s'accompagne d'une grande proximité avec les entreprises et
les acteurs économiques.
« Nos enseignements sont dispensés par une équipe de 25 ensei-
gnants-chercheurs ainsi que par prés de 200 intervenants profes-
sionnels. Nos formations se nourrissent d'échanges permanents
avec les entreprises et évoluent sans cesse afin de répondre aux
évolutions de leurs besoins et attentes », explique le dirigeant.
Cela se vérifie notamment par un taux d'insertion des étudiants
sur le marché du travail qui dépasse les 90 %, six mois apreés L'ob-
tention de leur dipléme. « Nous ne sommes pas a 100 % car cer-

'AE Metz School of Management est une école
<< de commerce mais elle a pour particularite
d'étre intégrée dans ['Université de Lorraine.

?II | Revue de presse 2024

tains étudiants font le choix de poursuivre leurs études ou s'offrent
un break pour une expérience a l'étranger, par exemple », sou-
ligne Julien Husson non sans préciser qu'une grande partie des
formations proposées est accessible via lalternance, qui est un
véritable sésame pour l'emploi grace a limmersion profession-
nelle qui la caractérise.

Trois nouveaux masters

L'IAE Metz School of Management propose une quinzaine de
masters et trois licences accessibles a partir de Bac+2. Et cela
dans toute une palette de métiers : management, marketing,
ressources humaines, management, finance, entrepreneuriat,
logistique qualité. S'y ajoutent également des formations spé-
cialisées dans le domaine de limmobilier, du management de la
santé et de ['hétellerie. Un catalogue qui s'enrichit, a compter de
la rentrée 2024, de trois nouveaux masters.

« Pour compléter notre offre dans le domaine de la logistique, nous
langcons un master dédié au management des achats internatio-
naux qui sera accessible en alternance. Dans le domaine du mar-
keting, nous enrichissons notre catalogue avec un master qui se
focalise tout particulierement sur les aspects liés au volet com-
munication de cette science », détaille le directeur. La troisieme
formation Bac+5 a pour particularité d'étre lancée en collabora-
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Acteurs de l'emploi
et de la formation

ET AUSSI...

La formation
continue dans '’ADN
de I’école

L'IAE Metz School of Management s'adresse également
aux salariés des entreprises désireux d'acquérir de
nouvelles compétences ou d'accéder a de nouvelles
fonctions au travers d'un changement de carriere via
son offre en formation continue en sciences de gestion,
management et administration des entreprises. L'Institut
accueille chaque année plus de 450 adultes salariés en
activité ou demandeurs d'emploi, lors de séminaires,

le week-end ou en cours du soir. « La formation
continue fait partie de TADN méme des IAE (prés d'une
quarantaine d'implantations en France), qui ont été créés,
a lorigine, pour permettre a des techniciens d'acquérir les
compétences leur permettant d'évoluer vers des fonctions
managériales », rappelle Julien Husson.

tion avec le Crédit Agricole et plus précisément encore avec le
DIFCAM qui est le CFA (centre de formation des apprentis) des
métiers de la Banque et de 'Assurance en Alternance. « Il sagit
d'un master intitulé Management Bancaire et Digital qui vise a for-
mer des cadres amenés a travailler dans les agences de la banque
dite de détail », précise le directeur de l'IAE de Metz. Le fait que
ce master soit co-construit avec l'une des plus grandes banques
francaises ne doit rien au hasard. Ces dernieres recrutent massi-
vement des professionnels disposant de cette double expertise
bancaire et digitale. « Non seulement elles recrutent mais elles
offrent de réelles perspectives de carriére sur le territoire, les possi-
bilités de se former en interne pour monter en compétences étant
trés nombreuses », confie Julien Husson. Précision pas anodine a
l'heure ou loption Luxembourg qui simposait presque comme
une évidence pour ces métiers, est aujourd’hui mise a mal, la
quéte de qualité de vie montant en puissance.

Lintégralité de l'offre en formations initiales, continues

ou en alternance de 'IAE Metz School of Management

est disponible en ligne. Les inscriptions sont également

dés a présent ouvertes sur iaemetz.univ-lorraine.fr
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Metz

Le TechnopoOle a 40 ans : I'incroyable
histoire du parc d'activités

En janvier dernier, le Cescom,
Iemblématique pyramide
inversée du Parc du Technopo-
le, a Metz, fétait ses 35 ans. La
zone dactivités célébrera
quantaelleses40ansen
octobre. hnaginé par Jean-Ma-
rie Rausch pour créer des
emplois, ce berceau de projets
avant-gardistes a pris de lage,
mais est toujours a la page.

®1.La geneése et les réves

Fin des années 1970 : 'onde
des chocs pélroliers percule la
Lorraine. La production
d’acier chutede 30 %, les usi-
nes ferment, le chomage ex-
plose. Jean-Marie Rausch,
maire de Metz (de 1971 4 2008)
et président du conseil régio-
nal (de 1982 4 1992), décide de
«sauver la Lorraine en passant
sans heurts d’'une société in-
dustrielle a une société de
communication et de haute
technologie » (Le Monde,1988).
Lesprésavachesetleschamps
de céréales de Grigy cédent
leur place a une « terre d’excel-
lence dans le domaine des acti-
vités de communication ».

L’homme était a Pittsburgh
(100 000 suppressions d’em-
plois dans la sidérurgie), mais
aussi dans « la Silicon Valley,
ou encore a Atlanta, o il a ou-
vert un bureau régional », rap-
pelle Maria Di Franco, directri-
ce du Technopdle. « Il était
visionnaire. » Entémoigne son

le Techn

Le centre d’affaires Cescom, d

Albert L

iné par I'ar

péle de Metz,

estlesymboledu Parc d’activités créé ily a quarante ans par Jean-Marie Rausch.

projet de « téléport, un réseau
de télécommunication messin
qui aurait permis aux entrepri-
ses de téléphonerdans le mon-
de entier a prix coutant. Mais
I’Etat, qui en avait le monopo-
le, a refusé ». Quatre ans avant
Internet, il avait aussi envisagé
la création d’un logiciel parta-
gé par les entreprises - « Le
prototype remplissait une pié-
ce!» - finalement abandonné.

@ 2. Le totem et les
locomotives

Symbole du Technopole, le
batiment du Cescom (Centre

d'études des systémes decom-
munication - 1989) estlui aussi
avant-gardiste. Pour I’ériger,
larchitecte Albert Longo a
préféré l'acier au béton, alors
prédominant. Sa verriére, une
pyramide inversée qui a inspi-
ré celle du Louvre, vient « dé-
fier 'apesanteur » et « domi-
ner le ciel », al’ére de la
communication.

En terre messine, arrivent
Bull, Microsoft, Apple, Tonna
Electronique, mais aussi Cen-
traleSupélec, ’antenne de
Georgia Tech d’Atlanta, ou en-
core 'Ensam. Avant eux, il y a

eu le Centre de recherche TDF
(Télédiffusion de France), qui
mettra au point la technologie
du 1077, 1a radio des autorou-
tes!

@ 3. L'essoufflement

Les implantations se pour-
suivent dans les années 2000,
avec notamment l'arrivée de
I’Université de Lorraine (En-
im, IAE, UFR de mathémati-
ques).

Mais la concurrence des bu-
reaux neufs et les exigences
environnementales donnent
un coup de vieux au Parc de

Jean-Marie Rausch. Les bati-
ments construits vingt ans
plus tot sont énergivores, l'of-
fre de restauration est insuffi-
sante. Avec la crise de 2008, le
taux d’occupation passe de
95 % a 80 %.

L’essoufflement ne dure pas,
selon Maria Di Franco : « Nous
restons un tremplin pour la
création d’entreprises » De-
puis, lespointsde restauration
se sont multipliés et les projets
d’avenir sont la.

@ 4. Lerenouveau

Le Technopole 2 nait en
2008, de l'autre coté de l'ave-
nue de Strasbourg. Dédié aux
secteurs de I’habitat et de la
production, il accueille déja
une dizained’entreprises et
des logements. D'autres gran-
des firmes ont acheté leurs
parcelles, le chantier de I'Insti-
tut en innovation logistique
esten cours.

A l'entrée du Parc, le centre
d’affaires Telis accueillera
bientot « la future Maison de
l'entreprenariat et de l'innova-
tion », a annoncé le maire,
Francois Grosdidier.

Quant au Technopéle origi-
nel, qui prend ses aises depuis
le quartier de Queuleu jusqu’a
I'’hypermarché Cora-Borny in-
clus, il sera densifié avec des
constructions dans lesimmen-
ses parcs.

o Céline Killé

« On peut

Metz Techno’poéles est une
société d’économie mixte
dont l'actionnariat appar-
tient aux collectivités pu-
bliques (66 % Métropole de
Metz, 5 % Ville de Metz et
14 % Région Grand Est) et
aux partenaires privés

(15 %).

La SEM, présidée par
Jean-Marie Nicolas, adjoint
aumaire de Metz,a pour
mission de « faciliter I'im-
plantation des entreprises
sur le territoire », précise la
directrice générale, Marie
Di Franco. « Nous dispo-

héberger les entreprises en 30 minutes »

sons de trois immeubles de
bureaux (Cescom, Maison
des entreprises et centre
Telis, ainsi que le tiers-lieu
Bliiida). Au total, cela re-
présente 30 000 métres
carrés d’espace de travail,
avec des salles de séminaire
et de conférence qui nous
permettent d’héberger les
entreprises en moins de
trente minutes. »

La SEM propose différen-
tes solutions : la domicilia-
tion (bureau virtuel, avec
une adresse et une ligne
téléphonique) ; des espaces

de coworking ; des bureaux
partagés avecdes postes de
travaildédiéset des bu-
reaux classiques.

« Nous offrons des solu-
tions souples et modulables
qui permettent aux inves-
tisseurs de tester le mar-
ché, ou de créer leur entre-
prise » en limitant les
risques. « ®@n assure une
mission de support et de
tremplin en permettant aux
dirigeants de se consacrer
uniquement a la création
de leur entreprise et donc
d’emplois. »»>

Marie Di Franco est la directrice générale de la SEM Metz

Techno’poles. Photo Miguel Antunes
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J Radio musicale

Malgré la baisse des dons, I'association
Echanges Lorraine Ukraine expédie son
37éme camion de vivres

L'association Echanges Lorraine Ukraine, créée il y a plus de vingt ans pour promouvoir la culture
ukrainienne, s'est transformée en association humanitaire, depuis I'invasion du pays par la Russie il
y a deux ans. Elle redoute que le conflit ne tombe dans I'oubli.

De Julie Seniura

Vendredi 23 février 2024 & 22:21

Par France Bleu Lorraine Nord,
France Bleu Sud Lorraine

Lf D)
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ANges Lorraine Ukraine

Le centre ukrainien de I'association Echanges Lorraine Ukraine, @ Metz. © Radio France - Julie Seniura

Il'y a deux ans jour pour jour, le 24 février 2022, les troupes russes langaient
I'assaut en Ukraine, dans l'est du pays, a Donetsk et Louhansk, puis trés vite au
nord et au sud. Depuis, I'armée ukrainienne a repris nombre de ses territoires,
mais la Russie occupe tout le sud-est et une partie du sud du pays : Marioupol,
la centrale nucléaire de Zaporijia, Kherson... De nombreux Ukrainiens ont fui la
guerre : le Haut Commissariat aux Réfugiés de I'ONU estime a 6 millions le

nombre de déplacés au sein de I'Union européenne.

Alerte baisse de prix
Temu

En Lorraine, plusieurs milliers d'Ukrainiens ont trouvé refuge. En Moselle, on
compte actuellement plus de 800 adultes détenteurs d'une APS (autorisation
provisoire de séjour) délivrée par la préfecture, ce qui représente 1.200
personnes en comptant les enfants. En Meurthe-et-Moselle, prés de 1.100 APS
sont en cours de validité.

3 France 3 & France Bleu v [eWEES

Votre France Bleu @

Actu, musique et bonne humeur...

Ecoutez en direct la radio qui vous
ressemble !

France Bleu Lorraine Nord
En direct : Le 16/17 France Bleu
Lorraine

France Bleu Sud Lorraine
° En direct : Le 16h - 18h de France
Bleu Sud Lorraine - Véronique Lorre

(D Publicité

Les 7 secrets des
investisseurs a haut
patrimoine de plus de 60 ans

Investisseurs disposant d'un
portefeuille de 500.000 € :
recevez notre guide et nos

perspectives actuelles.

En savoir plus

FISHER INVESTMENTS FRANCE'

Nous contacter

Vous avez une question, une remarque,
un témoignage ?

{ Choisissez votre France Bleu J

Contacter France Bleu

Newsletter

L'essentiel de I'information de votre
France Bleu.

Radio France Bleu (obligatoire)

[ Choisissez votre France Bleu™V ]
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Recherche de stages en entreprises

L'association lance également un appel aux entreprises lorraines et
luxembourgeoises qui seraient en capacité d'accueillir en stage I'un des
étudiants ukrainiens actuellement inscrits au DU franco-ukrainien en
management et commerce international : un dipléme ouvert dans I'urgence

par I'AE de Metz et I'université de Lorraine fin 2022. La 2éme promotion a
commencé les cours en septembre dernier, et les étudiants doivent valider leur
formation par un stage de trois a six mois. "Ce sont des étudiants tres motives,
déterminés, qui travaillent super bien ! Les entreprises intéressées peuvent
contacter l'association, nous serons heureux de leur répondre", indique Violeta
Moskalu.

Une marche pour la paix en Ukraine a lieu ce samedi a Metz, a partir de 14h
place d'Armes.

Revue de presse 2024 | H
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Adresse e-mail (obligatoire)

Manifestations culturelles ou ateliers de [ J
. P Exemple : nom@email.com
bougies de tranchées pene

En cliquant sur "M'abonner", j'accepte que les
L'association Echanges Lorraine Ukraine est entiérement dévouée a l'accueil de données recueillies par Radio France soient
destinées a I'envoi par courrier €lectronique
de contenus et d'informations relatifs aux

organise des manifestations, ou des ateliers de bougies de tranchées. Elle programmes. Plus d'informations.

ces réfugiés dans notre région. Elle délivre des cours de langue francaise,

recueille également des dons et envoie de camions d'aide médicale ou de

produits de premiére nécessité. A ce jour, 37 convois, soit 270 tonnes de
matériel, ont été envoyés en Ukraine depuis la Lorraine depuis deux ans, au
rythme d'un a deux camions par mois. Les dons sont stockés au centre
logistique SolidarCatt' de Cattenom, puis chargés. Le dernier camion est parti ce

(D Publicité

vendredi soir.

f\“; SolidarCatt' Ukraine O
“Gegp 11y aunmois environ

C’est dans la nuit de 23 février au 24 février 2022 que l'invasion totale de I'Ukraine
par la Russie a été déclenché par ordre de Poutine, a partir de la Russie, de la
Biélorussie et des territoires ukrainiens occupés par les russes.

Cette nuit du 23 février au 24 février 2024, le 37eme camion de SolidarCatt’'Ukraine
va quitté notre entrepdt comme symbole de notre mobilisation en ce triste
anniversaire de 2ans de guerre ; Aprés plus de 270 tonnes de dons collectés et
envoyés e... Voir plus

Attendez, c'est en solde ?
Temu

w2 W3 418

Mais les dons ont fondu, par rapport au début de la guerre : le formidable élan
de générosité en Lorraine s'est estompé. De 185.000 euros de dons recus en
2022, 'association en a enregistré 77.000 I'an passé. Et si de nombreux
transporteurs ont pris en charge les colts de transport au début, I'association
doit les assumer aujourd'hui, explique Violeta Moskalu, la présidente d'Echanges
Lorraine Ukraine. "Mais nous n'avons pas le choix : nous sommes sollicités
24h/24, 7 jours/7, en Ukraine et par nos refugiés ici en Lorraine". Le colt d'un
transport en camion vers I'Ukraine aujourd'hui se facture entre 3 et 5.000
euros, soit le double d'ily a un an.

L'association lance donc un appel aux Lorrains : si vous avez quelques heures
de temps libre pour donner des cours de frangais, si vous avez les moyens de
donner un peu d'argent, si vous voulez aider l'association d'une maniére ou
d'une autre... Elle a besoin de toutes les forces possibles.

| Revue de presse 2024 ? " ?
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Reprise détudes: « Une opportunité »
pour Emmanuel, 57 ans

Envie de se recomverti ? Licen-
clies ? De nombrens Lormains
reprennent leurs études sur le
taril. Le Messin originaire de
Mancy Emmanuel Humbert,
57 ans, st dins le second cos.
Hishitué a rebondie, i v voit
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news tank 29 Avril 2024

Concours « 46-1 » réservé aux E-C ayant exercé un mandat : les 16
membres du jury nommés

news tonk Paris - Mouvement n°323331 - Publié le 29/04/2024 a 12:17

Les 16 membres du jury chargé d’examiner les candidatures pour accéder au corps de professeur des
universités par le biais de l'article 46-1 du décret statutaire du 06/06/1984 sont nommés par un arrété
de la ministre de I'ESR (Enseignement supérieur et recherche) du 09/04/2024 paru au JO (Jo iciel)
du 28/04.

Les concours régis par cet article sont réservés aux maitres de conférences et enseignants-chercheurs
assimilés ayant achevé depuis moins de cing ans, au 01/01 de l'année du concours, un mandat de
quatre ans en qualité de chef d'un EPCSCP (Etablissement public & caractére scientifique, culturel et pro-

En plus des huit membres nommées au titre des membres élus du CNU (Conseil national des universi-
tés), huit le sont au titre des personnalités, présidents ou anciens présidents d'université. Il s'agit de :

« Vincent Thomas, 1" section, Université de Bourgogne ;

+ Anne Fraisse, 8¢ section, Université Montpellier 3;

* Emmanuelle Garnier, 14€ section, Université Toulouse 2;

« Virginie Laval, 16€ section, Université de Poitiers ;

+ Virginie Dupont, 32¢ section, Université de Bretagne-Sud ;

+ Dean Lewis, 63¢ section, Université de Bordeaux ;

« Pierre Benech, 63¢ section, Institut Polytechnique de Grenoble ;
* Jeanick Brisswalter, 74¢ section, Université Céte d'’Azur.

Le précédent arrété de nomination, de mai 2022, prévoyait 24 membres au total.

Quatre emplois de professeur des universités sont ouverts en 2024 au titre de l'article 46-1, selon un ar-
rété du 16/01/2024 paru au JO du 31/01.

Les membres nommés au titre des membres élus du Conseil national des universités :

« Pascale Motel-Combes, 5¢ section, Université Clermont Auvergne ;

« Jean-Sébastien Pentecote, 5 section, Université de Caen Normandie ;
« Omar Bentahar, 6¢ section, Université de Lorraine ;

« Isabelle Bouty, 6¢ section, Université Paris-Dauphine ;

« Véronique Dominguez-Guillaume, 9¢ section, Université d/Amiens ;
 Jacques Durrenmatt, 9¢ section, Université Sorbonne Université ;

« Dominique Certon, 63¢ section, Université de Tours ;

« Frédérique Gadot, 63€ section, Université Paris Nanterre.
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IAE Metz School of Management

maine

La Semaine de Metz, 23 mai 2024

23 Mai 2024

Nos Partenaires

NOS PARTENAIRES

| es etudiants en immobilier de [1AE
de retour de Montréal

Des étudiants en master 2 management et développement de patrimoine immobilier de L'IAE Metz School of Mana-
gement ont passé une semaine a Montréal dans le cadre d'un voyage d'immersion. Retour d'expérience avec Fana
Rasolofo-Distler, professeure des universités et titulaire de la chaire EREM (European Real Estate Management).

<< Nos étudiants de master
2 management et déve-
loppement de patrimoine
immobilier (MDPI) poursuivent leurs
études en alternance ce qui fait qu'il
est parfois compliqué pour eux de
pouvoir se libérer pour une expée-
rience a linternational. Mais & mes
yeux, cette ouverture sur le monde
est tres importante. Alors nous nous
sommes organisés », confie Fana
Rasolofo-Distler, professeure des
universités a [IAE Metz School of
Management mais également fon-
datrice et titulaire de la chaire EREM
(European Real Estate Manage-
ment). C'est cette derniére, en parte-
nariat avec la CCl campus Moselle,
qui a piloté ce voyage d'immersion
qui s'est déroulé du 27 avril au 4 mai
aMontréal au Canada.

Conférences et visites
Au sein de [ESPI (Ecole supérieure

Fana
Rasolofo-
Distler

des professions immobiliéres), les
25 étudiants (et cinq accompagna-
teurs) ont suivi tout un programme
pédagogique en lien avec leur for-
mation, un cycle de conférences
animé par différents spécialistes de
limmobilier : gestionnaire, avocat,
urbaniste, expert de linnovation
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(en lien avec limmobilier). « L'am-
bition était d'une part de découvrir
et de mieux appréhender le marché
dune grande cité comme Montréal
qui compte plus de deux millions
d'habitants et les enjeux avec les-
quels il doit composer. Et d'autre part
d'établir des comparaisons entre les

25 étudiants et 5 accompagnateurs
ont participé a ce voyage d'immersigg

pratiques professionnelles entre le
Québec et la France. On ne le dit pas
assez mais en France, la profession
se distingue par son niveau d’exi-
gence en matiére de formation. Au
Canada, par exemple, les formations
bac + 5 en immobilier sont beau-
coup moins nombreuses car il n'est

pas nécessaire de détenir un master
pour exercer bon nombre des métiers
que recoupe limmobilier », précise
Fana Rasolofo-Distler. A ces confé-
rences, se sont également ajoutées
de nombreuses visites de la ville,
de ses richesses patrimoniales et
culturelles. Et du « temps libre »
pour permettre a chacun de flaner
selon ses envies et de découvrir
dautres « facettes » de la cité.

Une aventure humaine

« Cette immersion ouvre des perspec-
tives sur le plan professionnel et per-
sonnel @ nos étudiants. Ce fut d'ail-
leurs aussi une aventure humaine
riche en émotions. Pour certains
dentre eux, cétait le premier grand
voyage a l'étranger », souligne la ti-
tulaire de la chaire EREM. Le bilan
est donc trés positif. Quant a savoir si
d'autres voyages en immersion sui-
vront dans les années a venir.. « Mon
ambition est en tout cas de voir com-
ment nous pourrions institutionna-
liser ce rendez-vous, en travaillant
notamment sur son financement »,
confie Fana Rasolofo-Distler.

i
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IAE METZ

Juin 2024

Le guide de la santé

La Semaine - Le Guide de la santé - Juin 2024

SCHOOL OF MANAGEMENT

J ulien H usson, titulaire de la Chaire Santé

<« La Chaire Santé
de l'Université de
Lorraine st au service
des organisations
de sante et de leurs

managers »

Geneérer de la connaissance utile pour les organisations de sante, les
hopitaux et leurs managers, c'est la mission de la Chaire Santé por-
tée par U'IAE Metz School of management et le Cerefige, laboratoire
lorrain de recherche en management. Plus de précisions avec Julien

Husson, le titulaire de cette chaire.

a Chaire Sante concerne les orga-

nisations de santé vues dans leur

acception la plus large : sanitaire
et medico-sociale. Les travaux de la Chaire
concernent autant les organisations publi-
ques que privées », est-il précisé sur
le site internet de la Chaire qui a été
mise en place par Julien Husson,
professeur a L'université et spécialisé
en management des organisations
de santé. Le fait qu'elle soit accueil-
lie par une éecole et un laboratoire
de management, de marketing, de
logistique, de finance ou d'entrepre-
neuriat, pourrait surprendre.
Si ce n'est que la Chaire Santé se
positionne sur un champ discipli-
naire volontairement non médical,
les travaux sont ancrés en manage-
ment (Sciences des organisations)
méme sfils mobilisent d'autres dis-
ciplines telles que les sciences pour
lingénieur, la sociologie, le droit ou

Page 78 / La Semaine / Guide de la Santé 2024
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la psychologie. Autre point a souligner: l'IAE
Metz forme des managers, de niveau Mas-
ter2, destines a exercer leurs talents dans
le domaine sanitaire ou social. « Et [un des
objectifs de la Chaire vise a produire de la

Julien Husson,
la Chair

connaissance utile destinée a enrichir nos for-
mations en management de la santé, notam-
ment notre offre en formation continue desti-
née aux cadres hospitaliers, accessible a l'TAE
Metz et Nancy ainsi qu'en partenariat avec
lInstitut de Formation des Cadres
de Santé (IFCS) de Lorraine et au
Luxembourg avec la Chambre des
Salariés », précise Julien Husson.

Dulocala

Uinternational

La Chaire Santé se veut ancrée
«dans » le terrain. Les méthodolo-
gies de type recherche-interven-
tion sont privilégiées. Les travaux
menés ont comme point commun
de répondre a une demande so-
ciale et de partir d'un besoin. Pour
ce faire, lambition est de capitali-
ser sur le savoir-faire de lIAE, de
mobiliser les enseignants-cher-
cheurs de ['Université de Lorraine

Photos : © DR
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Monde des grandes écoles et universités

L O MR T e g

Yannis Bresle,

IAE /23 / 2024
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Santé

Une Semaine a. . .

Thionville/smre

Les territoires

enfilent la blouse blanche

Alinvitation du GROUPE LA SEMAINE, des ELUS
ET DES ACTEURS DE LA SANTE ont échangé

sur limportance pour les territoires -
y compris frontaliers - de s'organiser
dans le cadre de partenariats
publics-privés et de RAISONNER « LOCAL ».

«

n matiere de san-

té  comme dans
d'autres domaines compte tenu du
contexte politique, la priorité doit
étre de construire des ponts et non
pas des murs. Et cela vaut aussi
avec les zones reculées, nous avons
un devoir envers la population », a
souligné Dominique Peljak, direc-
teur général du CHR Metz-Thion-
ville lors de la matinale de réflexion
et d’échanges « La santé, un enjeu
structurant de territoire », organisé
par le Groupe La Semaine*, a I'occa-
sion de la sortie du Guide 2024 de la
SantéenLorraine, le 13 juin, a Thion-
ville. Pour ce faire, il importe de dé-
velopper (encore) les collaborations
entre I'hopital public et les cliniques
privées, d’organiser les échanges
entre les territoires ruraux et urbains
ou d’assurer une montée en compé-
tences des soignants pour gagner en
efficience et en fluidité au bénéfice
des patients et du parcours de soins.
«Il faut innover, en finir avec une ap-
proche en silo dans un monde oit les
ressources sont épuisées », a expliqué
le docteur Christophe Baillet, pré-
sident de Louis Pasteur Santé.

Des richesses

et des ressources

C’est d’autant plus judicieux en Mo-
selle que le territoire est particulie-
rement riche en infrastructures de
qualité sur lesquelles il est possible
de capitaliser afin de mutualiser des
équipements et plateaux techniques
trés pointus qui impliquent des in-
vestissements toujours plus consé-
quents. Un « partage » qui est éga-
lement un levier d’attractivité pour
attirer des professionnels de santé
désireux d'avoir acces aux dernieres
technologies et « de travailler en
équipe », a souligné Christophe Bail-
let. C'est une réponse a la pénurie
de médecins et d’infirmieres méme
si bien d’autres leviers doivent étre
activés : formation, management,

:"I | Revue de presse 2024

aides a l'installation, bourses aux
internes, rémunération... « Le Covid
a également mis en lumiere que les
professionnels de santé, les gens de
terrain, savent collaborer. Les lecons
a tirer de ces bonnes pratiques n'ont
pas été tirées puisque la bureaucratie
a depuis repris toute sa place, mais
elles n'en restent pas moins des réali-
1és », a souligné Julien Husson, direc-
teur de I'IAE Metz et détenteur de la
Chaire Santé. La crise a néanmoins
permis de confirmer combien les
élus locaux et les collectivités ont
un role déterminant a jouer en ma-
tiere de santé ce qui est « un enjeu
majeur » a I'échelon local pour re-
prendre les termes de Pierre Cuny,
maire de Thionville et président de
la Communauté d’Agglomération
Portes de France-Thionville.

« Il faut raisonner en termes de ter-
ritoires car il suffit de s'éloigner de
30 km pour que les besoins et les pro-

AGIR CHAQUE
JOUR DANS VOTRE
INTERET ET CELUI
DE LASOCIETE

-

Cette matinale était organisée par le Groupe La Semaine,
aloccasion de la sortie du Guide 2024 de la Santé en Lorraine.

maires et hospitaliers... « Cela ne se
résume pas a signer des accords entre
pays mais a déployer, entre voisins
proches, des groupes de travail qui
planchent sur des sujets tres concrets,
dans une démarche gagnant- ga-
gnant », a souligné le Dr Philippe
Turk, président de la Fédération des
Hoépitaux Luxembourgeois citant la
Région comme linterlocuteur de
proximité le plus pertinent. Les su-

blémes soient ,
ce qui implique des salutzons persan-
nalisées », a précisé Véronique Guillo-
tin, sénatrice de la Meurthe-et-Mo-
selle et conseillere régionale du
Grand Est qui a notamment cité les
Maisons de santé pluriprofession-
nelles comme étant des outils inté-
ressants pour soutenir des écosys-
temes de santé de proximité. L'élue
a également précisé que le Grand Est
allait expérimenter la mise en place
d’une « option santé » dans des ly-
cées situés en dehors des grandes
villes de maniére a ce que les jeunes
(ruraux) intéressés par ces métiers
ne s'autocensurent plus.

Innover avec le voisin
luxembourgeois

(Euvrer a I'échelle locale c’est aussi
organiser des coopérations trans-
frontalieres avec le Luxembourg.
« Et cela en ne raisonnant non plus
comme un territoire transfrontalier
mais comme un territoire européen »,
a précisé Pierre Cuny. Les enjeux et
challenges sont les mémes des deux
cotés de la frontiére : former et atti-
rer des médecins, monter en com-
pétences au bénéfice des pratiques
avancées, améliorer le lien soins pri-

jets de discussion ne manquent pas
méme si les acteurs locaux n‘ont pas
toutes les cartes en main : formation
du personnel soignant, harmoni-
sation fiscale, numerus clausus a
TI'installation, majoration des rem-
boursements de la consultation...
Au registre des pistes innovantes, le
maire de Thionville invite notam-
ment a se pencher sur la différence
de remboursement des consulta-

tions au médecin, entre la France
et le Luxembourg (pres de deux fois
supérieure au Grand-duché). Aus-
si lorsqu'un frontalier (qui travaille
au Luxembourg) se fait soigner en
France, cela colite moins cher a la
Sécurité sociale luxembourgeoise
que si ce méme salarié consultait
un médecin dans le pays ol il cotise.
Lidée, rapidement évoquée, consi-
terait a faire en sorte que le méde-
cin frangais soit mieux rémunéré a
la consultation ce qui permettrait
au territoire ( les zones
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de la population mais pour le maire
de Thionville, il y a matiere a creuser.

Avec les acteurs
économiques

Tous les intervenants l'ont mis en
lumiere, il est possible d’améliorer
le systeme de santé actuel pour peu
que les €lus locaux et les profes-
sionnels de santé aient les coudées
franches pour agir. D’autant plus
que d’autres acteurs se mobilisent
au cceur des territoires comme les
ises (surle volet prévention et

sous-médicalisées) d’étre plus at-
tractif aux yeux des p ionnel

bien-étre au travail) et les banques.
« Dans le d ine de la santé, notre

tout en allégeant les cotits du coté
grand-ducal. Bien évidemment, cela
devrait faire I'objet d’'un encadre-
ment pour éviter notamment que
les généralistes traitent en priorité
les frontaliers par rapport au reste

Le fonds de dotation Mercy
signe une convention

avec Thionville

P La Ville de Thionville et le fonds de dotation Mercy ont profité de 'événe-
ment pour signer une convention. Le fonds qui, depuis 2015, finance des projets
(et des études) innovants au service de la santé et de la sécurité au travail des
salariés, au bénéfice de lintérét général, co-finance un dispositif, déployé
sur trois ans, visant a améliorer le bien-&tre au travail des agents de la Ville
de Thionville et de la Communauté d’Agglomération Portes de France-Thion-
ville, soit plus de 1000 salanes « Ce sont ainsi les partenaires sociaux qui, en

commun, Supp lesir des

qui sont des acteurs indirects

de la santé en France », a souligné Maurice Grunwald, le président du fonds de

dotation Mercy dont le conseil d

compte des 1ts des

principaux syndicats patronaux et des syndicats représentatifs des salariés.

ambition est de nous positionner
comme un apporteur de xoluttons,
avec les prof

nels de santé », a expliqué Chrlstophe
Ciré, directeur des nouveaux métiers
du Crédit Agricole de Lorraine qui
porte un ambitieux projet sociétal.
Pour lutter contre la désertification
médicale, la banque est mobilisée
pour favoriser le déploiement de
la télémédecine. Le Groupe Crédit
Agricole, via sa nouvelle filiale Crédit
Agricole Santé et Territoires, a acquis
une participation majoritaire dans
Omedys, spécialisé dans ce domaine.
Comprendre que son engagement
s'inscrit dans la durée... Ce qui n’est
pas anodin. S'ily a « urgence a agir »,
comme I'a souligné Christophe Bail-
let, améliorer le systeme de santé
implique une mobilisation durable.

Fabrice Barbian

*en partenariat avec La Communauté d'agglo-
mération Portes de France-Thionville, la Ville de
Thionville, le Crédit Agricole de Lorraine, ['1AE Metz
School of Management de (Université de Lorraine,
le Fonds de dotation Mercy et Louis Pasteur Santé
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Les dircab font désormais école

C'est un dipléme UNIQUE EN FRANCE,
pour un métier incontournable
de la vie publique. Depuis 2021,
UIAE Metz school of management
en lien avec LUNIVERSITE DE LORRAINE
pilote l'Ecole nationale

des directeurs de cabinet,

seule structure pédagogique
dédiée a ces postes exigeants
qui, étrangement, ne disposaient
jusqu'alors d'aucun cursus

de formation.

i

n l'appelle « le dir-
cab ». Entendez : di-
recteur de cabinet. Homme ou femme de
I'ombre, souvent discret dans le sillage
de I'élu. Maires, présidents d’agglomé-
ration, ministres, a chaque fois qu'il y a
un pouvoir exécutif, il y a un directeur de
cabinet. Poste clé de la vie politique en
France, le métier de directeur de cabinet,
parmi les plus valorisants et convoités,
a longtemps échappé a toute regle de
recrutement, de formation et ne néces-
sitait finalement aucun diplome. C'est
en partant de ce constat que le spécia-
liste de la communication et aujourd’hui
formateur Bruno Gosselin a commencé
a réfléchir il y a dix ans a réparer ce trou
dans la raquette : « Je rencontrais par
mon métier a I'époque 150 élus par an,
dont de nombreux directeurs de cabinet.
Je constatais que c'était un métier pres-
tigieux, plutot tres bien payé, mais sans
diplome nécessaire. J'ai toujours trouvé
ca un peu étrange. » 1l se lance alors dans
un tour de France des universités pour
présenter une réflexion autour d’une for-
mation pour ce métier. « Ca risque d'étre
compliqué », lui répond-on a chaque fois.

Premiére école en France

Jusqu'a ce que 1'Université de Lorraine,
région dans laquelle il s'installe juste
avant I'épidémie de Covid, lui démontre
son vif intérét : « On m'a dit que ¢a allait
étre tres simple au contraire. Le président
de l'université de I'époque m'a demandé
de me rapprocher effectivement de I'TAE
de Metz parce qu'il considérait que c'était
d'abord du management. Et je pense
que C'est tout a fait juste, parce qu'on est
d'abord dans une formation qui tourne
autour du » les

it le nom de Simone Vi

leur dipléme la semail U Sénat.

pagnes électorales : le métier de direc-
teur de cabinet est sirement un des plus
riches de la vie publique. La premiere
promotion de I'Ecole nationale des di-
recteurs de cabinet sortira en 2022, asso-
ciant pour la premiere fois un diplome a
une fonction qui n'en avait pas : « Avant,
le directeur de cabinet était la personne
de confiance qu'on plagait a la téte d'un
bureau pour gérer les affaires courantes,
précise Bruno Gosselin. Mais mainte-
nant ce n'est plus possible. Il faut une per-
sonne avec un vrai bagage scolaire. Etre
la personne de confiance ne suffit plus »
Car étre le bras droit d'un élu n'est pas
toujours chose facile : « C'est un métier
en outre ot il y a une forme d'insécurité
professionnelle parce que, s'il y a une élec-
tion et le patron perd, tout s'arréte et sou-
vent la confiance est rompue. Donc c'est
un métier intéressant mais oit on peut se
retrouver professionnellement dans des

situations un petit peu iquées. »

de toute la métropole et des outre-mer
est tres varié : « On doit avoir a peu pres
un tiers de directeurs de cabinet en fonc-
tion, un tiers d'agents travaillant dans
les collectivités locales et qui i

déja un peu la fonction, qui sont aussi
politisés. Le reste est composé d'étudiants
en formation initiale », détaille Bruno
Gosselin. Dans le détail, la formation
s'adresse aux directeurs de cabinet qui
veulent valoriser leur expérience par une
formation d’enseignement supérieur,
des collaborateurs de cabinet, collabo-
rateurs de groupes politiques, attachés
parlementaires, des dirigeants syndi-
caux, associatifs et d’ONG, des cadres de
la fonction publique. Elle est également
ouverte sur dossier aux anciens €lus en
phase de reconversion professionnelle et
aux étudiants en formation initiale justi-
fiants d’un niveau bac+4 sous réserve de
la constitution d’'un dossier spécifique.

Ajoutez une complexification croissante
des dossiers, une connaissance tech-
nique toujours plus grande a maitriser
etl'on comprend qu'une formation n’est
pas un luxe pour cette profession.

Formation tous azimuts

Si I'impulsion est venue de la Lorraine,
la formation dispensée par I'’Ecole natio-
nale des di s de cabinet se déroule

projets, les hommes et les femmes, les
équipes politiques, municipales. Mais
aussi manager lopposition, les cam-

aujourd’hui a 80 % a Paris. Le reste se fait
aMetz et aNancy. Le profil des personnes
en demande de formation, qui affluent

Coté i 1ent, la direction pédago-
gique de I'école est assurée a la fois par
des universitaires et des professionnels
en activité comme des directeurs de ca-
binet, des élus, des fonctionnaires terri-
toriaux, des managers, des déontologues,
des communicants, des journalistes ou
des consultants. Lors des sessions de
formations a Paris ou en Lorraine, les
€éleves de I'école regoivent un enseigne-
ment aussi varié que I'est le métier de di-
recteur de cabinet. « Ils commencent par
des cours autour du “protocole” parce que
clest tres important de savoir comment

ca f i Ils suivent égal des
cours de communication. Ils doivent aus-
si maitriser la connaissance des collecti-
vités, tout ce qui est management. Ils ont
de la formation sur la gestion des conflits,
sur la prise de parole, la rédaction du dis-
cours. Donc c'est assez diversifié, c'est ¢a
qui est intéressant. »

Parrains de prestige

La troisiéme promotion de I'Ecole natio-
nale des directeurs vient d'étre diplomée
dans le cadre prestigieux du Sénat il y a
quelques jours. Apres Jean-Louis Bianco
et Jean-Louis Debré pour les deux pre-
miéres promotions, c’est Michel Barnier
qui parraine celle de 2024. Au total, plus
de 150 personnes ont pu bénéficier de
cette formation qui délivre un diplome
d’Etat équivalent a un bac+5. Formation
nouvelle dans la jungle des cursus uni-
versitaires ou des écoles privées, I'Ecole
des directeurs de cabinet n'a pas tardé a
trouver son public et jouit aujourd’hui
d’'une bonne réputation : « Je suis tres
honnéte avec les participants, conclut
Bruno Gosselin. Je leur dis que ce diplome
ne leur garantit pas de trouver un poste.
Mais je leur précise que, par exemple, l'an
dernier, cing de nos étudiants qui bri-
guaient des postes ouverts, sont passés de-
vant tous les autres candidats... »

EDG
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Cinq réunionnais diplomés de I'Ecole Nationale
des Directeurs de Cabinet
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Cing réunionnais ont été diplomés a '£cole Nationale des Directeurs de Cabinet (ENDC), promotion « Simone
VEIL ». s ont requ leur dipléme lors d'une cérémonie solennelle au Sénat, marquant une étape significative
dans leur carriere dédiée a la gestion des affaires publiques et 4 la gouvernance.

La promotion 2024 de I'ENDC se distingue par la diversité de ses parcours et la richesse de ses expériences
professionnelles. Ces cing diplomés - Stéphane Boyer, Mery Gladys Barret, Patrick Etheve, Lynda Savaranin
et Sarah Patel - sont désormais mieux armés pour assumer des roles clés au sein des administrations
publiques, des collectivités territoriales et méme des entreprises privées.

Créée pour combler un vide dans la formation des directeurs de cabinet, cette école, pilotée par IAE Metz
School of Management en collaboration avec 'Université de Lorraine, propose un cursus unique en France
et dans les territoires d'Outre-Mer. L'ENDC forme les futurs directeurs de cabinet et perfectionne les
compétences de ceux qui occupent déja ce poste essentiel, autrefois réservé & des hommes et des femmes
choisis sur la base de la confiance personnelle avec I'élu

Bruno Gosselin, directeur de 'ENDC, explique que le métier de directeur de cabinet a évolué pour devenir de
plus en plus complexe, exigeant désormais une formation rigoureuse et une expertise technique
approfondie. Le directeur de cabinet est aujourd'hui le bras droit incontournable des décideurs, quis soient
ministres, maires, ou présidents d‘entreprises, jouant un role central dans la gestion stratégique, financiere,
et politique des institutions.

Les réunionnais a I'honneur
Les 5 diplomés de Ecole Nationale de Directeurs de Cabinet de la promotion Simone VEIL sont :

Stéphane Boyer, directeur de cabinet a la Mairie de I'Etang-Salé, a exploré dans son mémoire le role crucial
du directeur de cabinet dans la relation avec I'administration.

Mery Gladys Barret, directrice d'établissement pour I'AAPEJ-GROUPE SOS, s'est penchée sur l'action sociale
au sein des conseils départementaux.

Patrick Etheve, de la Mairie de Saint-Joseph, a étudié Iimpact de l'urgence sur la mise en ceuvre des projets
municipaux.

Lynda Savaranin, responsable du protocole au Conseil départemental de La Réunion, a analysé les
synergies entre direction de cabinet et protocole.

Enfin, Sarah Patel, directrice de la communication & la Mairie de Saint-Pierre, a exploré les liens entre
communication et direction de cabinet.

La formation dispensée & 'ENDC couvre une vaste gamme de compétences, allant de la gestion financiére &
la communication publique, en passant par le management territorial et la déontologie. Les diplomés
regoivent non seulement un Master en Direction de la Vie Publique et Politique, mais aussi un Diplome
Universitaire (DU) de Manager de Cabinet de 'Université de Lorraine.

La promotion « Simone VEIL », parrainée par Michel Barnier, figure politique et diplomate renommeé, se
prépare désormais  appliquer les enseignements requs dans leurs fonctions respectives. Leur succés
témoigne de limportance d'une formation adaptée aux exigences croissantes de la gestion publique et du
réle vital que jouent les directeurs de cabinet dans administration contemporaine.

Ces nouveaux diplomés ne se contentent pas de rejoindre les rangs des professionnels de la fonction
publique ; ils participent activement & la transformation des pratiques de gouvernance, apportant une
expertise précieuse & La Réunion et au-deld. Leur engagement et leur réussite sont un exemple inspirant
pour les futurs cadres administratifs de I1le et de toute la France.
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ACTUALITES

Cinq réunionnais diplomés de I'Ecole Nationale

des directeurs de Cabinet au Sénat

-
&

Cing Réunionnais ont récemment franchi une étape décisive dans leur
parcours professionnel en obtenant leur diplome de I’Ecole Nationale des
Directeurs de Cabinet. Stéphane Boyer, Gladys Mery Barret, Patrick Etheve,
Lynda Savaranin et Sarah Patel, tous originaires de La Réunion, ont été
honorés lors d’une cérémonie solennelle au Sénat, marquée par ’émotion et
la fierté. Cette réussite incarne non seulement leur engagement personnel,
mais aussi ’excellence a laquelle peuvent aspirer les étudiants réunionnais.

Une formation d'exception au service
de la Gouvernance

L’Ecole Nationale des Directeurs de Cabinet, gérée par I'AE Metz School of
Management en collaboration avec I'Université de Lorraine, offre une
formation unique en son genre, dédiée a un métier clé de la vie publique. La
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Le cri dialarme d'une
habitante de Ste-Suzanne :
«ma maison pourrait
seeffondrer ! »

Confinement : périmétre de
déplacement réduit 2 5km
ce dimanche

Notre taux d’
grimpe A 355/100 000
habitants

Féte des Méres sur Free Dom
: rééeoutez vos plus beaux:
poémes 2021

Mairie de Saint-Louis : la
Chambre régionale des
comptes observe « des
finances en nette
amélioration depuis 2020 »

Emmanuel Macron a lancé,
ce vendredi 23 aoit, des
consultations pour la
formation du futur
gouvernement

La commune de Sainte-Rose
démissionne de Issociation
des maires de I Réunion;
Serge Hoareau répond &
Michel Vergoz

Emmanuel Macron annonce
quiil ne formera pas de
nouveau gouvernement
avant la mi-aoiit(VIDEO)
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Moselle-Est

Dinertia, une boite a outils
numeérique au service des kinés

Comment accélérer le
retablissement de person
nes qui suivent des séances
de kiné ? Trols jeunes gens
de Moselle-Est ont peut-
étre trouvé la solution. Elle
est numérigue, sappelle
Dinertia et propose des
exercices que les profes-
sionnels de santé peuvent
faire pratiquer a domicile a
leurs patients,

réée il y a trois ans par
Arthur Comisso, Tris-
tan Riguet et Maxime

Lallo, la petite star-up baptisée
Dinertia fait son bout de che-
min. La précédente version de
son concept avaitl recu Padhé-
sion de 1 500 kinésithérapeu-
tes aux quatre coins de la Fran-
ce, La derniére version, sortie
il v a quelques jours, devrait
connaitre au moins le méme
succes,

Pourl

Dinertia est une plateforme
disponible sur internet. Elle
sadresse a des professionnels,
comme des kinés, des podolo-
gues oudescentres de réadap-
tation. On y trouve différents
supports, sous forme de vidé-

| Revue de presse 2024

os, de dfmos en 3D ou en PDF
d'exercices que les patients
font & la maison. = Cette plate-
forme ne remplace pas la prise
en charge en présentielle, qui
est essentielle, Mais au lieu
d'aveir denx séances par se-
maine, le kiné peut conseiller
des séances d'exercices
maison =, explique Tristan Ri-
quet. « C'est une fagon d'ae-
compagner la personne i do-
micilede fagcon
personnalisée », poursuivent
Arthur Comisso et Maxime
Lallo, Devant son écran, le pa-
tient peut ainsi voir le mouve-
ment et le reproduire,

Pas moins de 650 mouve-
ments sont ainsi détaillés, qu'il
s'agisse d'une rééducation
aprés une fracture ou un AVC,
Des exercices que bes trois jeu-
nes gens, diplomés d'une li-
cence Staps, ont fait valider
par I'URPS, Union régionale
des professionnels de santé.

Unoutilen plus

Le but de la plateforme n'est
pas de remplacer le profes-
sionnel :c'estdailleursce der-
nier, et non le patient, qui est
donneur d'ordre. « C'est un
outil en plus. Et comme tout

Tous trois originaires de Moselle-Est, Arthur Comisso, Tristan Riguet ¢t Maxime Lallo ont

développé la plateforme Dinertia. Fhoto Cécile Chambru

outil, il faut un professionnel
derritre = Pour aboutir i ce
prajet, le trio a bénéficié du
soutien de la French Tech, de
l'incubateur de start-up The
poold Metz, de WTC Metz Sar-
rebruck, et a pu compter sur
des préts d honneur.
Disponible depuis moins

d'une semaine, la solution a
séduit déji une centaine de
professionnels en quelques
Jours, = Mais nous visons aussi
les entreprises, Elles peuvent
tris bien adhérer 3 notre pro-
gramme et proposer pour
exemple chaque semaine des
exercices i leurs salariés =,

exercices qui peuvent #re en
relat rec la pénibilité de la
tiche. Un axe de développe-
ment dans air du temps du
bien-étre au travail, Bref, Di-
nertia a encore de beaux jours
de développement devant el-
le.

o Cécile Chambro
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La Semaine, 19 septembre 2024

TERRITOIRE

IAE Metz School
of Management

Louverture

de nouveaux
diplomes des
la rentréee 2024

Cette année encore, I'lAE Metz School of Management enrichit son
offre en formation avec trois nouveaux masters. L'école universitaire
de management, composante de I'Université de Lorraine, renforce
également le soutien a la vie étudiante. Pour le directeur,

Pr. Julien Husson, il est primordial de renforcer le lien social.

i

Article sponsorisé
par iaemetz.univ-lorraine.fr

En matiére d’enseignement supérieur,
I'Université de Lorraine comme le ter-
ritoire mosellan font preuve de dy-
namisme et d’ambition. « Nous nous
nourrissons de cette énergie tout en
nous attachant a lalimenter », explique
Julien Husson, le directeur de I'TAE
Metz School of Management. Et cela
avec d'autant plus de détermination
que l'école messine fait partie inté-
grante de I'Université de Lorraine.
Une particularité qui profite pleine-
ment aux 1 600 étudiants de « cette
école de commerce au tarif de l'uni-
versité publique » puisquiils béné-
ficient de frais de scolarité iden-
tiques a tous les étudiants de l'uni-
versité et de toutes ses connexions
internationales.

Trois nouveaux masters
En cette rentrée 2024, échelonnée
des étudiants en double diplome in-

ply-chain (chaine logistique), nous lan-
cons un master dédié au management
des achats internationaux que les étu-
diants peuvent préparer en alternance
», précise Julien Husson. Les étudiants
alternent ainsi des périodes d’appren-
tissage théorique et d'immersion pro-
fessionnelle en entreprise. Cette ren-

U

La troisieme formation Bac+5 lancée
cette année, est une autre illustra-
tion des liens étroits que I'TAE entre-
tient avec les spheres économiques
puisqu'elle est initiée en collaboration
avec le Crédit Agricole et plus préci-
sément encore avec le DIFCAM qui est
le CFA (Centre de Formation des Ap-

Revue de presse 2024 | :II[I
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« Pour compléter notre offre,
nous lancons un master
dédié au management des achats

mternationaux. »

Julien Husson, directeur de ['|AE Metz School of Management

Avec ces nouveautés, I'école propose
désormais pres d'une vingtaine de
masters et trois licences accessibles
des Bac+2. Et cela dans toute une pa-
lette de métiers : management, mar-
keting, ressources humaines, finance,
contrdle de gestion, projet franco-al-
lemand, entrepreneuriat, logistique
qualité. S'y ajoutent des formations
spécialisées dans le domaine de I'im-
mobilier, du management de la san-
té et de I'hotellerie ainsi que toute
une offre en formation continue des-
tinée aux salariés désireux d’acquérir

:”i | Revue de presse 2024

Animer la vie étudiante

La rentrée s'accompagne également
d'une grande nouveauté en ce qui
concerne les services aux étudiants.
Lécole a recruté un responsable de la
vie étudiante. Il est leur interlocuteur
unique et permanent. Il a pour mis-
sion de les accompagner dans leurs
projets et de soutenir la vie associa-
tive. Ce dispositif vient en complé-
ment de celui déja activé qui vise plus
spécifiquement a aider les étudiants
dans le domaine de la mobilité inter-
nationale. « Les générations que nous

19 Septembre 2024

Territoire

_ Laccueil de I''AE Metz
School of Management

Il est tres important de veiller a ac-
tiver le lien social, les échanges et le
partage avant qu'ils intégrent le mar-
ché du travail », confie Julien Husson.
Pour impulser cette dynamique et un
esprit d’équipe, un temps d'intégra-
tion figure cette année au programme
des nouveaux étudiants. « Nous avons
prévu un séminaire d'intégration sur
deux jours (conférences, activités
sportives et pédagogiques, visites...).
La lére journée est organisée en colla-
boration avec le 3e régiment de Hus-
sards de Metz tandis que la deuxiéme
sera rythmée par des conférences,
activités pédagogiques et une visite
culturelle. Parce que cela participe
aussi a rapprocher les gens, cette se-
conde journée de team building se clo-
turera par une grande soirée festive »,
conclut le directeur de I'ITAE Metz
School of Management.

Photos : © DR
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Collegium Lorraine

Management Innovation

de I'Universite de
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'engagement et

de I'entrepreneuriat :
étudiants et dirigeants
se retrouvent au
Moselle Open

Des étudiants de I'Université de Lorraine issus
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School of Management et de I'institut des
sciences du Digital, Management et Cognition
(IDMC) de Nancy et du Pdle entrepreneuriat
étudiantde Lorraine (Peel), se retrouventle
6 novembre, au Moselle Open, pour la Soirée
annuelle autour des questions d’engagement
et d’entrepreneuriat étudiants. Le Collégium
Lorraine Management Innovation, le Pdle
entrepreneuriat étudiant de Lorraine (PeelL)
et I'lLP sont a l'initiative de cet événement qui
illustre la volonté de I'Université de Lorraine
d'insuffler le goit d'entreprendre
etl'engagement aux managers et cadres

de demain.
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Entreprise

preneuriat dont la prochaine édition
est programumée le 6 novembre, du-
rant le Moselle Open.

Deux temps forts figurent au pro-
gramme. A commencer par une table
ronde intitulée « Le leadership en ac-
tion : regards croisés sur lengage-
ment d'un chef » Héléne Boulanger,
président de I'Université de Lorraine,
Charles Coulombeau, chef du restau-
rant La Maison dans le Pare, du res-
taurant Yozora et de la brasserie Umé
au centre Pompidou Metz, Olivier
Kim, Géneéral de corps d'armée, com-
mandant de la région de gendarmerie
du Grand Est, commandant la gendar-
merie pour la zone de défense et de
sécuriteé Est ainsi que Nathalie Vaxe-
laire, présidente de la sociéte Trane,
presidente de 'UIMM Lorraine, par-
tageront leurs expériences en la ma-
tigre. « lis reviendront sur la fagon
dont ils s'engagent a titre personnel

:lﬂ | Revue de presse 2024

le collégium LMI a savoir 'IAE Metz
School of Management, IAE Nancy

School of Management et 'Institut
des sciences du Digital, Management

et Cognition (IDMC) de Nancy qui re-
levent de I'Université de Lorraine.

Bonus, formations,

séminaires...

Lesprit dentreprendre fait partie in-
tégrante de I'ADN du collége LMI de-
puis sa création en 2017, De multiples
outils ont été déployés pour Pattiser et

donner aux etudiants les moyens de

passer aux actes, Cela se traduit par
des seminaires sur l'innovation, des
modules de formation dédiés a l'en-
trepreneuriat, une offre en bachelors
et masters qui évolue en permanence
pour intégrer les grands enjeux de
societé, comme la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) ou
la Responsabilité Sociétale des Or-

collabore étroitement avec le Peel.de
I'Université de Lorraine qui intervient
dans ses Lrois composantes, Avec des
resultats : le Collégium LML compte
102 étudiants entrepreneurs pour
lannée 2023-2024.

Clest dans cet ecosystéeme stimulant
et inspirant que s'enracine la Soirée
de l'engagement et de lentrepreneu-
riat qui est un moment déchanges
et de convivialité privilégie auquel
participent de nombreux acteurs
des sphéres économique, universi-
taire, associative ainsi que des eélus.
Prangois Werner, président du Groupe
ILP, vice-president Région Grand Est
ainsi que Cedric Gouth, president des
fonds ILP Innovation et ILP Accéléra-
tion, vice-president Région Grand Est
et maire de Woippy, seront notam-
ment présents.
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SE FORMER POUR FAIRE
EVOLUER ET MAINTENIR SES

COMPETENCES
STAGIAIRES EN L ble des dipld (L3, M1 et M2) est
ensemble des diplomes (L3, e es
FORMATION accessible en formation continue, soit dans
‘CONTINUE le cadre de Masters spécifiques dédiés,
A L'lAE METZ soit dans des programmes mixtes associant
EN 2023-2024 formation initiale et formation continve. La

plus grande majorité de nos programmes
propose un rythme pédagogique permettant
de concilier suivi d'une formation et obligations
professionnelles/personnelles.

FORMER ET ACCOMPAGNER
SES COLLABORATEURS

Chef d'entreprise, directeur des ressources
humaines, responsable formation et
développement des compétences, vous
souhaitez mettre & profit votre plan
de développement des compétences
pour faire évoluer votre organisation,
accompagner et pérenniser le parcours
de vos collaborateurs, I'équipe

et l'ensemble des enseignants-
chercheurs se mobilisent pour étudier les
solutions de formation les plus adaptées
pour répondre & vos attentes et a vos
contraintes.

o]
Consultez sur ce QR-code le
[=] [=] ! del
catalogue des formations
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accompagner et pérenniser le parcours
de vos collaborateurs, I'équipe

et l'ensemble des enseignants-
chercheurs se mobilisent pour étudier les
solutions de formation les plus adaptées
pour répondre & vos attentes et a vos
contraintes.
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La Semaine, 8 novembre 2024

Des étudiants, entrepreneurs et « chefs » réunis au Moselle Open

A I’occasion de la « Soirée de 1’engagement et de ’entrepreneuriat » organisée par le Collégium Lorraine
Management Innovation de 1’Université de Lorraine, le PeeL et le Groupe ILP.

Photo La Semaine

Beaucoup de monde le 6 novembre du c6té du Moselle Open, a I’occasion de la traditionnelle « soirée

de ’engagement et de I’entrepreneuriat » organisée par le Collégium Lorraine Management Innovation
(composé de I'TAE Metz School of Management, de I’TAE Nancy School of Management et de 1’ Institut
des sciences du Digital, Management et Cognition de Nancy — IDMC), le Pole entreprencuriat étudiant de
Lorraine (PeeL) et le Groupe ILP (fonds d’investissement de proximité).

L’occasion de mettre en lumicre des étudiants qui, parallélement a leurs études, s’engagent dans des
associations, des structures sociales ou culturelles voire au sein méme de 1’Université, au bénéfice de
I’intérét général. Et de récompenser trois jeunes entrepreneurs « passés » par le PeeL : Ahmad Chalhoub
(ergothérapeute et fondateur de Noctimed), Arnaud Tonon (Black Ticket) et Mathieu Muller (cofondateur
de Noviatek, start-up qu’il a cédée, et qui porte aujourd’hui un projet en lien avec les loisirs indoor a
Amnéville les Thermes). PeeL qui se porte toujours bien puisqu’il confirme cette année encore sa place
de numéro 1 francais (en nombre d’étudiants) dans son registre avec « plus de 250 nouveaux étudiants-
entrepreneurs accueillis depuis le début de I’année, soit 570 jeunes actuellement accompagnés », a
souligné Christophe Schmitt, le directeur de ce pdle qui a pour mission de développer la culture
entrepreneuriale (donc au-dela d’accompagner la création d’entreprises) a I’Université de Lorraine.

A la table des chefs
Une table ronde intitulée « Le leadership en action : regards croisés sur 1’engagement d’un chef » a

également réuni quatre personnalités de quatre univers trés différents pour échanger sur leur vision du
« management » : Héléne Boulanger, présidente de 1’Université de Lorraine, Charles Coulombeau, chef
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Pour la 12e fois, le MC6 trophée valorise I'innovation
étudiante

Q Par Coline Lexpert 28/11/2024

Au terme d'une cérémonie au CESOM de Metz, Mamadou Barry, étudiant a I'lAE, a été récompensé par le

trophée MC6 pour son projet d'innovation étudiante ZePowerNet, qui vise a « transformer 'accés a

I'électricité en intég la in, le ine Learning et la transmission d'énergie sans fil ».

C'est désormais une tradition pour le Club Metz Eurométropole... Pour la douziéme fois, le club organisait le MC6
Trophée : un concours pour valoriser les projets entrepreneurials étudiants du Grand Est. Parmi 15 projets
étudiés par le jury, 6 d'entre eux ont accédé a la finale ce mercredi 27 novembre. Objectif : pitcher leur projet en
6 minutes chrono, afin de conquérir les coeurs du jury et public. Pour y parvenir, chaque groupe d'étudiants a
été accompagné d‘un parrain ou d’'une marraine, attribué par le Club Metz Eurométrople afin d'établir un
business plan, étudier les possibilités de levées de fonds et travailler leur discours.

https://moselle.tv/pour-la-12e-fois-le-mc6-trophee-valorise-linnovation-etudiante/ 112
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