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LIAE Metz School of Management est, depuis plus
de 30 ans, IEcole Universitaire de Management de
IEurométropole de Metz. Elle est membre d1AE France
qui fédere aujourdhui 36 IAE sur tout le territoire national.
Créé en 1988, IAE Metz propose chaque année & ses
1400 étudiants des formations sanctionnées par des
diplémes nationaux, de la 3e année de licence au
master dans les domaines du management : ressources
humaines, digital, immobilier, innovation, finance,
logistique, santé, marketing, qualité, contréle de gestion,
audit, hétellerie , franco-allemand...

LIAE Metz participe activement & la formation et & la
montée en compétences des cadres en entreprise. L'école
accueille chaque année plus de 350 professionnels dans
le cadre de la formation tout au long de la vie.

Son ancrage dans le tissu socio-économique de la
Grande Région et son ouverture & linternational,
en particulier en franco-allemand et en franco-
luxembourgeois, assurent & ses étudiants une insertion
professionnelle exceptionnelle.

L'école sadapte au quotidien aux réalités et aux besoins
du monde professionnel et des entreprises : alternance,
stages longs, formation continue, mises en situation et
certifications professionnelles. La professionnalisation
des formations est renforcée par un réseau de plus
de 350 intervenants professionnels qui assurent les
enseignements au coté de I'équipe denseignants-
chercheurs de I'école. Les activités de recherche de I'AE
Metz sont menées au Laboratoire Lorrain de Recherche
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en Gestion de IUniversité de Lorraine (CEREFIGE)
par 28 enseignants-chercheurs. Elles garantissent la
qualité des enseignements et des diplémes, participent
& l'enrichissement de la connaissance et contribuent &
imaginer le management de demain. LIAE Metz porte 3
chaires : la chaire EREM métiers de limmobilier, la chaire
santé et la chaire entreprendre.

Et puisquil n'y a pas d'esprit IAE sans une vie étudiante
riche, l'école soutient les dynamiques de la vie associative
et les projets étudiants | L'année universitaire est rythmée
par les projets étudiants intégrés aux enseignements.
lls permettent aux étudiants de travailler en groupe
pluridisciplinaire sur des sujets concrets (humanitaire,
sportif, culturel ...) et ainsi mettre en pratique leurs
enseignements. La Junior-Entreprise de l'école donne
également aux étudiants la possibilité de sinvestir
dans la pratique en réalisant diverses missions pour des
entreprises.

LAEMI (Association des Etudiants en Management de
I1AE Metz) organise plusieurs événements tout au long
de lannée permettant aux étudiants de sintégrer,
sinvestir et sépanouir dans la vie de 'école. Les diplémés
de IAE Metz représentent un large réseau animé par
lassociation IAE Metz Alumni. Elle propose chaque année
plusieurs temps forts aux diplémés et aux étudiants afin
qu’i|s se réunissent, se rencontrent et échangent.
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L'ECONOMIE EN REGIONS

RESEAUX ECONOMIQUES

L'IAE Metz School of Management se penche sur
les enjeux de la "ville de demain”
20 février 2023

Iy @ N &= =

Chercheur et cofondateur de la chaire "Entrepreneuriat, territoires et innovation" a
I'TAE Paris, Carlos Moreno sera l'invité de I'TAE de Metz School of Management pour
une conference, le 27 février a partir de 18h, au Cescom de Metz. "De la ville monde a
la ville du quart d’heure" : le sujet prévu devra permettre d’aborder des thémes
comme I'écologie urbaine ou encore I'immobilier responsable. Scientifique
mondialement connu, titulaire de la médaille de la Prospective 2019 de I’Académie
francaise de I'architecture, Carlos Moreno est notamment I'auteur du concept de la
"ville du quart d’heure" et a été rendu célebre par son livre, "Le droit de

cite". L'inscription se fait par mail.

l] | Revue de presse 2023 ?" ?ﬂ
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QUESTIONS A

Violeta MOSKALU, présidente de lassociation Echanges Lorraine

Ukraine (Elu)

« Aujourd’hui, notre objectif est de lutter
contre l’isolement des familles »

Lassociation Echanges Lorraine Ukraine (Elu) a été fondée en 2004,
afin de promouvoir la culture et la langue ukrainienne. Dés le début de
la guerre en Ukraine, elle a mis en place de nombreuses actions.

Quel est le bilan de vos activités depuis un an ?

Violeta MOSKALU, présidente d’Echanges Lorraine Ukraine : « Ce
mercredi 15 février, partait le 21¢ camion d'aide humanitaire a destina-
tion de I'Ukraine, avec des vétements, des médicaments, de la nourritu-
re, des générateurs, des couvertures, etc. Tout ce qui peut servir aux
familles, et aux médecins qui se trouvent sur la ligne de front. Nous
avons dépensé 174 800 €, issus de dons, de ventes sur des brocantes ou
des stands, pour acheter et envoyer entre autres 66 sacs médicaux
tactiques. »

Et pour les déplacés ukrainiens qui vivent ici ?

« Nous avions mis en place une collecte a Bliiida, fermée depuis.
Aujourd’hui, notre objectif est de lutter contre I'isolement des familles.
Au centre ukrainien, nous organisons des activités linguistiques, ludi-
ques ou de soutien moral, afin de favoriser I'insertion des adultes et des
jeunes. Depuis septembre, nous avons également mis en place des cours
pour une dizaine de groupes de Francais Langue Etrangére (FLE),
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Avec 'usine Renault-Sovab,
nous avons monté un pro-
gramme pédagogique pour
une vingtaine de personnes
déplacées. Durant quatre se-
maines, ils ont suivi cent
heures de cours de FLE in-
tensifs adaptées a l'industrie.
Grice & cela, ils ont pu dé-
crocher un contrat de tra-
vail. Cest un axe que nous
allons développer avec des
entreprises pour favoriser
linsertion professionnelle
des migrants ukrainiens ou des personnes d'autres nationalités. »

L'association Echanges Lorraine Ukraine,
présidée par Violeta Moskalu, a été
créée en 2004. Photo RL/Ronan BARDET

Vous étiez a Finitiative de la création du diplome franco-ukrainien
lancé cette année a 'TAE de Metz. Ot en sont les étudiants ?
« Ils sont a la recherche d'entreprises pour effectuer leur stage, de troisa
six mois, & partir du 1 avril. »

Propos recueillis par Ronan BARDET

Revue de presse 2023 |
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L’anniversaire douloureux
d’eétudiants réfugies a Metz

Une quarantaine d’éléves
forment la premiére pro-
motion d’un dipléme fran-
co-ukrainien bati par
I'Université de Lorraine a
I'IAE School of Manage-
ment, a Metz. Arrivés a
'automne, ils remercient
la France, et planifient
d’aider a reconstruire leur
pays d'origine.

| faut parfois chercher les

mots. Leur francais bute enco-
re sur la précision des termes.
Mais le sourire est omniprésent.
Et pourtant... « La guerre, on y
pense tous les jours, a chaque ins-
tant », souflle Oksana Hokocha.
21 ans tout juste. La jeune femme
est arrivée de Tcherniviski, au
sud-est de Kiev. Une région certes
moins exposée que les zones du
Donbass, mais oli « la semaine
demigre, une bombe est encore
tombée sur une école » déplore, &
ses cOtés Shotropa Myroslava.
Sombre anniversaire : cette der
nitre fétera ses 21 ans vendredi,
alors que lactualité renvoie par-
tout au lancement, un an plus tot,
jour pour jour, de « l'opération
militaire spéciale » déerétée par
Poutine. « Sur un plan personmel,
ce ne sera pas une journée syno-
nyme de féte » glisse-t-elle au dé-
tour de la conversation.

Entre pudeur et évidente envie
de vivre, elles s'inscrivent dans les
rangs de la premitre promotion
d'un dipléme créé sur mesure par
I'Université de Lorraine. Au site
messin de 'TAE School of Mana-
gement, elles travaillent depuis
Pautomne dernier, logées dans
des foyers, des familles d'accueil
ou ¢n colocation entre Ukrainien-
nes pour certaines. Une guaran-

| Revue de presse 2023

Oksana Hokocha, Shotropa Myroslava et Anastasiia Kobasky (de gauche  droite) : « La guerre, on y

pense tous les jours » Photo ERjAntoine PETRY

taine d'éléves (29 filles et 12 gar-
cons) en contact quotidien avec
leurs parents, leurs proches.

« Contribuer a reconstruire
I'Ukraine »

Forcément, le mal du pays est
omniprésent dans les esprits. Au
loin, les familles, les petits co-
pains, les proches. Mais nulle en-
vie de se plaindre. « Le point
commun entre nous tous, cest
l'envie de contribuer, demain,
redresser el reconstruire I'Ukrai-
ne » précise Anastasiia Kobasky.
Dans le management, l'industrie

ou l'entreprencuriat, elles com-
mencent & planifier leur avenir.
« Ce sera en Ukraine » reprend la
jeune femme, investie en Lorrai-
ne dans des manifestations de
soutien a son peuple. « Nous ado-
rons votre pays. Les Frangais sont
gentils, solidaires. Nous n'oublic-
rons jamais le soutien qui nous est
apporié, et il contribuera i nous
aider & travailler demain pour
'Ukraine. Car il y aura beaucoup
de travail devant nous ».

Le rétablissement progressif du
courant ¢n Ukraine leur a permis
de renouer au téléphone régulit-
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rement avec leurs proches.

Leur dipldme en poche (mana-
gement et commerce internatio-
nal, niveau L3) aprés un stage en
entreprise, sous lautorité de Vio-
letz Moskalu, responsable péda-
gogique, elles croient en un ave-
nir meilleur. La récente venue de
Geprges Biden & Kiev a réchauffé
leurs cceurs, « Entre nous, on se
serre les coudes », reprend Anas-
tasiia Kobasky. « On a le senti-
ment que le monde est avec nous,
4 nos cOlés. Cest un bon récon-
fort »

Antoine PETRY
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Journal «La Semaine»

Le rendez-vous des chaires

Les chalres de [IAE School of management
de Metz sont des catalyseurs de collaboration
entre la recherche et le monde economique

L'IAE School of Management de Metz, ['Université de Lorraine et le Centre Européen de Recherche en Econo-
mie Financiere et Gestion des Entreprises ont organisé, le 27 février dernier au Cescom, la premiére edition du
« Rendez-vous des chaires ». Une soirée qui a rassemblé étudiants et acteurs économiques autour de deux
temps forts : la presentation des chaires hébergees au sein de I'IAE School of Management et la conférence du

Y

Pr Carlos Moreno sur le théme « De “la ville monde” a la “ville du quart d’heure” » s'inscrivant quant a elle
dans un des objectifs des « Rendez-vous des chaires » qui est de « comprendre les enjeux de notre société ».

'IAE Metz School of

Management he-

berge avec le CERE-

FIGE trois chaires de

l'Université de Lor-
raine. Elles portent des activités
de recherche dans les domaines
respectifs de lentrepreneuriat,
de limmobilier et le manage-
ment de la santé sur lesquelles
reposent des filieres de forma-
tion. Leur caractéristique com-
mune est Létroit partenariat
mené avec le monde profes-
sionnel.

Développer
Uentrepreneuriat
sous toutes

ses formes

La Chaire Entreprendre, la plus
ancienne de ['Université de Lor-
raine dont la finalité est de deé-
velopper lentrepreneuriat sous
toutes ses formes a destination
d" un public large (acteurs dé-
diés a Llentrepreneuriat, étu-
diants, enseignants, structures
d'accompagnement) a permis
d'élaborer et mettre en place
deux projets. Le Peel (Pole
entrepreneuriat  étudiants de
Lorraine) tout d'abord. « Il n'exis-
terait pas si les recherches me-
nées dans le cadre de la chaire
n‘avaient pas été contextualisées.
Elles ont permis son organisation
et sa structuration. Mais le PeeL
est devenu lui-méme objet de
recherche afin de mieux com-
prendre lentrepreneuriat et
donc de mieux accompagner
les porteurs de projet Sap-
puyant sur une intermédiation
entre chercheurs et praticiens,
des travaux majeurs ont porté
non pas seulement sur la création
elle-méme d'entreprises mais sur
ce que nous appelons letat ga-
Zzeux de l'entrepreneuriat & savoir
(' organisation préalable aux pro-
Jets, leurs fondations et leur ac-
compagnement jusqu'a la phase
de cristallisation », explique
Christophe Schmitt, titulaire de
la Chaire Entreprendre. L'autre
projet est la mise en place du

i

réseau R2E (Recherche et Ex-
pertise en Entrepreneuriat). Il
réunit 60 chercheurs et 40 pa-
triciens de lentreprise qui tra-
vaillent sur des thématiques de
recherche touchant différents
domaines de lentrepreneuriat,
le repreneuriat, la dimension
sociale, les modalités de finan-
cement ou encore le lien entre
projet et écosysteme entrepre-
neurial.

Faire en sorte

que le professionnel
de U'immobilier
garde toute

sa légitimiteé

« Développer les connaissances
nouvelles sur l'ensemble des mu-
tations que rencontrent les en-
treprises de limmobilier. » Cest
ainsi que Fana Distler titulaire de
la chaire Erem Métiers de l'Im-
mobilier de lIAE en définit sa
mission. Mobilisant seize cher-
cheurs, cette chaire, créée
en 2018, a déja publié trois
ouvrages visant a vulgariser
les connaissances en matiére
immobiliére. Deux nouveaux
ouvrages sur les enjeux du
numérique dans limmobilier
vont paraitre cette année. La
Chaire EREM a établi un parte-
nariat solide avec des acteurs
du secteur tels la Fnaim, les CCI

de Moselle et du Luxembourg,
le bailleur Vivest, le Cabinet Be-
nedic et le Credit Mutuel. « Ces
partenaires  nous  permettent
d'identifier les besoins et les at-
tentes de la profession, les pro-
blématiques qu'elle rencontre et
de les intégrer dans les travaux
de recherches ainsi que dans la
formation en alternance pour
les quelques 350 étudiants qui
suivent la filiere, répartis sur trois
sites Metz, Paris et Rouen », ex-
plique Fana Distler. Les préoc-
cupations actuelles des cher-
cheurs concernent notamment
la digitalisation des métiers de
limmobilier concurrencés par
les plateformes. « Il s'agit la de
faire en sorte que, face a lubéri-
sation du metier, le profession-
nel de limmobilier, du fait de ses
connaissances et sa maitrise des
outils numériques, garde toute
sa legitimité fondéee sur son ex-
pertise dans les domaines tant
Juridiques que techniques. Et
plus particulierement dans cette
preoccupation nouvelle qu'est le
contexte de la loi “Climat et resi-
lience" ou il doit pouvoir conseiller
propriétaires et locataires pour

améliorer la classe énergétique
dun bien ou gérer efficacement
les sources d'énergie », poursuit
lintéressee.

La Chaire Sante
permet
d’accompagner

la transformation
des organisations

de santé

Accompagner la transformation
des organisations de santé, sai-
sir les nouveaux enjeux qui se
présentent a ce secteur notam-
ment ceux liés au numerique,
a la recomposition de loffre de
soins autour du parcours patient,
répondre aux questionnements
liés a la recomposition hospita-
liere. Telles sont les missions
de la Chaire Santé née a par-
tir de formations en manage-
ment hospitalier. « Nous nous
sommes dit que nous pourrions
aller plus loin que la formation
en nous interrogeant sur les pro-
blemes du terrain que rencontrent
les professionnels des organisa-
tions de santé et en accompa-
gnant les établissements par un
travail de recherche », explique
Julien Husson, Directeur de lIAE
et titulaire de la Chaire Santé. Un
projet dont la nécessité s'est im-
poseée suite a la crise sanitaire.
La chaire développe un parte-
nariat avec Elsan, Sos senior,
Uneos et le CHR, le CHRU et les
collectivités territoriales. « Une
démarche qui s'inscrit dans TADN
de lIAE qui adosse la recherche
et la formation au monde écono-
mique et qui dans le contexte de
cette chaire, permet de réaliser
des études telles que la mesure
de limpact d'un établissement de
sante sur un territoire en matiere
demploi, d'infrastructures..  »,
précise Julien Husson.

DE LORRAINE

CeREFIGe @ UNIVERSITE

Pr Carlos Moreno:
« Repenser

la ville pour avoir
’humanité au
bout de la rue »

C'est devenu une évidence : notre
planete est en danger, par la-méme
lhumanité. Et si le ralentissement
du processus destructeur de notre

aussi par le réeaménagement de
l'espace urbain ? C'est la thése que
developpe Carlos Moreno Expert
international des villes intelligentes,
titulaire de la Chaire ETI-IAE Pa-
ris-Université Panthéon-Sorbonne
avec son concept de « la ville du
quart d'heure ». Que recouvre-t-il.
D'abord un constat : l'urbanisation
des territoires
est arepenser. En
référence avec les
conceptions de Le
Corbusier, les villes,
notamment sur le
continent européen
se sont construites
pour étre des lieux
« ou on peut aller vite
et loin » se structurant en quartiers
« spécialisés » (quartiers d'affaires,
résidentiels, centres administratifs,
commerciaux..) ce qui a favorisé
l'addiction a la voiture et conduit les
humains a vivre « un temps impo-
sé » au detriment du temps utile et
choisi. Conséquence : la multiplica-
tion des déplacements. Carlos Mo-
reno appelle a « un nouveau cadre
territorial favorisant lespace utile et
le temps personnel » pronant d'idée
d'une « ville du quart d’'heure » qui
serait « polycentrique et multiser-
vices » privilégiant la proximité des
offres de service, avec des lieux
a usages multiples. Une mise en
oeuvre a mener avec les gouver-
nances locales qui aurait aussi pour
conséquence de réenchanter les
liens sociaux et permettrait « d'avoir
l'humanité au bout de la rue ».

== METZ
IA- School of
HEEl Management
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Des forces spéciales
au conseil en entreprise

MmN Eid
v et # rrwrar
:'ﬂlllﬂ‘llﬂlnl H -
grr-us e
e mr=ipm
L] v
= _Jﬂ-
i b

i il W TS
e . ]
B o e o
N N P
o gy o ey e
Frrie= faphive
i g el i Bl [
g U W e
T e EE ST .
e e ey re o rakiage

drmmied & e

F o et B oaas i =
T . | Rl

T I

H | Revue de presse 2023

e b sy S
e E g g e

ey g oy g o gl o

[ T i

e i dew
e ———— g ey
e e e f— g

[~ PN Y S S

e L B e -
Bl s

L ls ol FLT TN O N
B . ) S R

e s s oy
LER TR e
pm—— e e I

i i e e
e L. T Al

il P i fm
i ol

Bt oo g

Ik e i G W
'-ll.-1-'|-.—nrr|rn
i e N
B T
o el L
N M e i
s . .
i mi i nipriacl W e
FET gl
B A L TSPy P
- ey =,
i syl ¢ e
=E o et o W e
i el ol oo e .
B W e
s o e B =

o T W e
s 5 i ol e i

O T e
o N e ST L=

W il P gyl "0 i, e M
AEE - N
—

(LR ST

i vk A e
e iy p— -
[ T iy - -
B e b
[ EEE SN PR PR TS -
romis el s @
i o il &
L L T Y
— P S R
mam in e
[ S TR N ]

O e O el Bl e ol
| S EF R e
i e prer bwel rf e
ripnirejei onil sl - b ew
[ e e e
TR e I N Y B
i

§ il | o p e 3 ey e e oy iy e
W p— A T A

e 1 o
el ey il - e

-~
DR [ L S L

[ = B~ e = R
i g o g 0 Tmifn
p=rerbn il e —
oy i s BB . g
e e bl .
amrma. | iR TEE

M



LA GAZETTE | 21 mars 2023

Moselis La Gazette Moselle

Territoires
Le levier déepartemental pour les
Grandes Ecoles en Moselle

Le présidant du déparmement, Patrick Waiten, a requ bes directesrs des Grandes Ecoles
implantées en Moselle: EWIM, ERSAM, ESAL CHAM, IAE Metz School of Manzgement, institut de
Soudure, Gedargla Tech Larraing, ESITC, Centrale Supélec Ce temps d¥Changes sanscrit dans un
schéma glabal de soutien du département en la mathére. DECrypLage.

PRI LAURENT SIATHA - 21 MARS20I3

£ Dedpatarrant de by Madells
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En matitre densalgnement supdriedr, ke dégartement dispose de plusisiars
pbjectifs: poursulvre |es partenariats aver |es Grandes Ecales du territaire,
tawanisar laocds des énsdianis aux filiéres d'excetience situdes en Mozelle,
répondre 2ux besoins des entreprises locales en matiére d'emplol des jeunes
dipitmes kssus des Grandes Ecoles bmplant2es en Moselle, mals égalsemeant
deévetopper |'aoractivité 3 rravers ['excellence des formations disponibles,
améliarer |'accued] oes enudiants, fidéliser les |eunas et &5 entraprises

?" ?ﬂ Revue de presse 2023 |



LA GAZEITE | 21 mars 2023

La Gazette Moselle

Lellen Grandes Ecoles-entreprises

Afin ge farmaliser la compétence Ensalgnement supéreur ef Recherche & de
gaonner plus devisibiing a sa palitigue, le département prévaedt de mettre en place
un Schiéma de déplolement unpsersitalre. Ce schéma farmakisars [es grandsas
oriEntatons de I'actkon dépariementale dans b2 domaine de IEnssignement
Supérledr et de la Becherche, dans I'ob)ectil de favorisar les implantations de
struckures d'enseignement, d'alder & la rechierche et b innovation et d'accentuer
san-eficlence; Sans jamaks oublker |es stouts du vecteur ransrontalier via des
DAFENArATE Nowes. En 2023, je déparement 5'engage aux 0ivés de I'Universié de
Livrralne dans ia mise en place de son dipldms universitalre franco-ukralnien en
management & commerce international porté par UIAE de Metr. Cete formation
ast lancés en llen it enre 'Unlversité de Lorraing, |3 Fondation échange
Lormine-Ukraine et |"Université de #iev Tares shevchenka,

WETIQUETTES! MOSELLE  PATRICK WETEN
DEPAHTEMENT MOSELLAN GRANDES ECOLES

gl COLLECTIVITES | ACTUALITES

"I | Revue de presse 2023 ?"?“
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CEREMONIE
I DE REMISE Q) i
m W mmmw  DESDIPLOMES 5 =perz

LE REPUBLICAIN LORRAIN PROMOTION 2022

: S0US LE PARRAINACGE DE LUXAIR
©Gebrg | Samedl 25 mars 2023

Le Républicain
Lorrain
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La cérémonis de remise des diplémes de I"IAE (Institut & administration des entreprises) s'est
tenue e vendradi au Centre de congrés Rebert-5chaman. Photo AL Thierry HAUUY
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CEREMOMNIE DE REMISE DES DIPLOMES

PROMOTION 2022

| METZ

Prés de 860 diplomés ont lancé
leur mortarboard !

Emﬂnﬂdeﬂehanéﬁé
réussite au centre des

Congrés.

n o a changé en profm-

deur o e monde du vl
n'a pas échappd mm oeoousces
on |esait, em grande pante s &
la pandémte. Tous
trods années duracd e L le=
repéres ont &F comme perdus
I= missags , fous I
mondis Impactés II'_'dg jeunesse
2y premides loges.
r rru.rs.moenl:r\eduﬂo‘g:u:.
Metr, Cest e quiom & o Shrée
en gamie pompe, hermine s
les Epales couvestes d'Einfles
T0ATES e pot Une joite pro
maion m!l?c“ E]CIF
diants Fnﬁ:hrrnml dlpc\ms de
T'AE School of managsmest de
M=t a lancé son couwrrechef
dams Fallégresse, san moriar-
bognd | Sous ke regard fermément
fier et mttendrd des parenss, e
s, de s ces profesio
Ier o et conSmment &
lenr faire mne place dans les e
treprises, le président de PIAE
Hrt:-lpe lle'.lﬁl! directeur de
I'nsttint, Jullen Humon, fe par-
rain dz cetie promo toule meEE
rtilgulu'nem i patron de Lo
lles Fetth.

| METZ ]

Juion Hustan, fireceor g ILE de Meatr & Coqui vest pazsd cos trols dermiSres anndses 2 fort Emsat fout
boubaversd. Nos Sttant: ne sont plus bes M, ROTS T4 SO plus b mimes Lo epport plobsl = traval

a i PO ik noa el ginfrations. & Pro L

Mo elles aspirations

Sarl'estrndie, i ya celles of orm
ot vt chencier lour master de
manager, svamt de filer vers
I'svemture professionnede, Fan-
tres somt dF@ cadres mais San-
qués de vy sy o fatne, lag
dermiers Boenclés e gestion ot
managementvallden s o
éape, ['neme tandls qu l=rs

Gilles Feith, directeur général
de Luxair, parrain de la promo

[Mractawr péndral do Loxair depuis 2000, Giies Foith est Le

paarais dus Sturtizsts de FIKE. Mom dbererion befan oy dohar

Il partege chrement & les
énsdtmis de cetie demiére pro-
mngun:j.c Idl.-h. Mtz nelmlrl
wizdevolerde ses alles

Gilles Pettls, dlr\etr':zﬂpsum]
dr J.ux.ur ext le pamein des

urvesy Siplimds

"h:.-e 1 If.ur lﬂ"E.mlu.mm
by, Gilles: Petthe a ocoops de
nombres postes em Enk que
memager dans des entreprises
du secteur phblic et privé avant
de devenir directeur du Centre
des techmologies et de 1'infor:

w | Revue de presse 2023

mation de IIl.:I:ﬁ[rl.'.'l'I[.‘. En
18 1 devient chef 3= cabines
an minktire do b Défene.

Ln an Flus tard, Cilles Feith
Irlﬂg'r b commagnis aériemme
Lumair pendent by pandémie de
Cowid 10. San r.\bpecnf assurer
Favenir et la pérennité d= In
compagnie nationale hoem-
bourgealse. La_compegnie
comptabilise aujourd'hul 19
orions dessevamt 2 destina-
Bors dans phss de 31 pays en
Furope et du monde.

oités, les aliermants me bondess
s heur plateir de demenrer dans
e viseor de futers employeurs.
Uime jnesse réstliente et & difif.
rente, désormaly, dans se mpic
£ons Mémest e mrtie FIAE. js
wities sont trtes traces (90 5 i
sin mnls pour es dipiSmés, 100%
pour lesaltemames, N IL R, =
profis ant de nowveles mines

| METZ

« Ce qui s'est paesf ces trols der
ﬁri:s annfs @ [:urn;'uﬂiurl:]?m

orensé, r'awm.: len His:
son. N endiants ne sont pies
les mEmes, nous ne summes s
Jes mimes. L rapport globel s
travm B changE pour cas nmve.
les pimirtioes. e |2 ok doane les
choix que les diplimés nous an
neecent. Contmirement & leon

parents, ils ne révent plox d'aber
tralller @ Lixembowrg, par
oxemple, 5 n'aspirent pas i iz
des hesires sur la route ou paten-
les dans les ralestissements. Ce
n'est s foroément Fargent & gp-
gner gul v capier beur attes.
tons

En mode sédurtion
Le posroiir & donc hiem n_—.a.nf
decamp. Des entrepresenrs ob:

;u de sfiire e fumr collshors.

teur: Une rm.llg::de fond qui
momte b 5.« exaciement
e, Inus | emplopeun sont
mode sédection. Dans |'ersetgee
ment comme dams eméreprice.
Les jenmes veulend savofr porr
el bfile 1ls bowomnit, of ele et
vertueuse ausd fum paist devue
envimmmemental, quelle écona-
mie Incale ele gemere [Femtrée
en eniveten dembmache, s par-
lent \Elétowall, covolumage. Le
powroir est réellement passé
dans leurs mains «

Locrasion de garder & nowvemss
les cerveamn mor ke sal lomam 7
« Cest ben posstbie oul, car s'iis
aspiremt i voyeger, i profiter dels
wie, ot quand is kst bean
oy, {ls ont des exigences. Cetir
jennese nms o ft &oloer, die
s A trs bouscuids ausd. Les
enseignamss ont v be moove-
ment. Four notre part, 31TAE on
[t v ey oo o b, v e
cing anc, on refooke nos dplb
s, om paze e drybide 1s ome
ciut: Juken Hnzam.

Sazita-Glsdia SERADUL

Jeanne : « Je veux voir du pays
avant de signer un CDI »

Elle s'est corupée de dhague
rendesvous pour que le prese
coare [ remize des diplimes
de I'IAE Metr, tiré nut 2 coe-
dezu ﬂour que les choses
sotent fluldes. En wraie profes
sonrelle de la communica-
ton quielle et deverue apris
@olr usé ses crayuns o pania-
koms sur les bancs de Pnstiie
messin qui FacooetBe désor
mals en master marketng digh
tal.

Jeanne, orginaire de Mo
rhange, est de retoor = pays
apris avolr @it upe enione
cultorelle & son corsos. Une
petite lspon an pasage, dune
iute jeure vingteralre.. « J&
veux fravailler, oafl mals pas
oo ot s et de sl JE v
J ahord voir du pays avani de
signer um l.'.'l'.'l]Iu Jeanne =
donc pris Pavlon, cap s
FAmérigoe |atine, c'éialt juste
apress =3 Hoemce.

Lommemity manager

« Une =onée de césure me
séduisalt parce gue je voulals
fatre autre chose, allleors. Je
parie Fanglals et je soohstials
mmsl sppremdre dsntres lan

IAE METZ

SCHOOL OF MANAGEMENT

Jeanng, on mastor markotieg dightsd 3 CIAE Matz, tait som

» L& volla e malbrice
dsormals amssd |'espagmal.
« Avec mon année Jlmmes
slon, les choses ont SE plubdi
simples ». Mals avec goels
maoyens, les parenis 7 « Pas
forofment, fal oo de sulte
troweé un trawall comme com-
murlly marager, ce g ma
erité de fzsre une d de e

apprantissage dass b commenfcatian. Pamo R Easm SIAL

I"étranger. Fawats le chol | Bt
j"étals en avherge de jeuresse
ce gul m'a pas colibé Enormé-
ment. » De retower 3 Metr, dle
u mepris son mester. Pas dit
qu'elle travaillera tood de sutie
une fols son diplime en po-
che « Le télétravail et Famét
des coars ont &£ véous comme
un iraw au dépari

vima travall. Toubes les haibes
weulent avoir leur internet et
puls il existe aussl fout o s
de missions de wolcotarian &

Mizintenant, le prizentid au
buream se fal sows condk
tsams._. » COQFIL
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Une nouvelle chaire dédiée
aux meétiers de la santé a 'IAE

L'IAE de Melz faisalt

mois chatres somt & créde

fer suar e compte de ['TAE
deputs la création de. I'insth-
tol messin de management,
en 1988, alors composant de
IUntversité de Lomaine, de
vem e école @ part entiine
en 2009

La premiire, Entreprendne,

née Eln 2011 et dont le Prel.
et one émanation ; la secon
de, "Erem, pour It m
memt des patrimnines el
projets tremokbiliers, appanse
en MIE, Eld:mlérrrnenﬁ
tourte nouvells baptisée o
e Bami# powr e man; t
dars les rangs do médico-sn.
cial. Le fruft de lomgs mots de
trawail emtrepris par le direc.
tewr de I'IAE, Julten Howson,
aussl Lulire de celie mou
velie chatre.

Voasla soubaitier en vos
':.l.rrlde_p.ll longiemps,
cehie chalre Samie ¥
Juliea HUSSON : < Elle
aurait & Etre lancée em 2020
apris des mols de trvadl, no-

| METZ

hl!ll-nun.m-'Hl[ﬂlhu:illlmhltuiwhhmullmﬂni

005 Masagars subtour de L prise an chargs s [ parsoana 3gie. » Ptom L Larm SR

tamment aver one doaine
die chercheurs de Lyon, mais
um vins est passé par 13, om ke
sait| Elle restait indispensa.-
He dans le paysage autour de
ln thématigue du vielllse-
menl des populatians, et de
Fallongement de la durée de

¥ie et de la prise en charge
dm:lu.s:mF:;n'ud.:mm:

de la persoeme Sgee. o, dars
nokTe FEgI0N, NS Com plons
de surcroit trots hopham
mvec différents fonctionne-
menis, du public et du privé.
Toute |2 palette et li et on

e qu'un Etndiant sur
e, apris ses éodes, s dirt
#evers le privé. Dans le seo-
trur de lasenié, be rapport est

le mEme_ Et 1a collabaration
entre ces établissements
fomctionne plutit blen. »

Ln ben fonctonsement an
E:’l'nnz . nussl, par ka pan-
es somi les
mmdeulleln'n-l:
chaire ¥
« Exzciemeni. Le. virzs

mus A toos contramis & nous
réinventer et 8 Eaatller en
semble. Les frontsires ont ée
jgommites entre pablic et pri
vE, eturl.n:pﬂnaﬂfﬂ.:&h\e-
comme s toat cela n Etalt pos
arrive - il mows fust créer de lx
connaissnce noweele, uitle
i mos managers autoor de lx
% en ol dela
'rl.'e-la#r_' C;:F:hm 2 mussd
pour déft d%ire un apput
pour les éablismements de
samié »

Bonme transiilon pour par-
lex de ce riférentic]l mis en
plooe par ln chalre .
=« Nious ['meons mis a point
en collzboration avec le
upe Elsan et 506 Senlom.
apparell permet de mesu.
rer impact d'un hipial sor
un territalre : &mlﬁ:
soctal, ete. Ce qullva gin
tout sutcur en e Feme
plots, de-création de crisches,
e e [ mous it o
que cela i un s
tewr, un hmsin devie, Fimes
vr 1 € dans un huplta] C=
riférentie] est dfpost désor
mais et commencializE. [ per
met de négocier m'ec les par
tiex. lof, niows avans ke p
dhipital & Malzidresles-
Meiz et ce néffrentel ah!e-
beaucoup & dessiner son em-
Hinmie environnementale,
Soanomigue el soctale. »
Proges mecusdlis par
5.-6. SEBAOUT

Le bien-étre au travail, enjeu
du management de demain

Sandrime Heltr-Spahm est
enseignamt chercheur &
I'IAE, spécialisée dans le
manzgement. Depais dix
ams, elie 3 vu Sy oluer les
emvies des étudiants et
leur perception de keur
el Ciai et non-négocta-
ret a-
ule: Ie blen-8ire au tra-

Le management d'aujour-
&l et suriout czhe de de-
main, o'a phs men A volr avec
cekal dhier. B priine, powr s
méme: et Ies auires, une
nobon ofé: le ben-fire o e

wall

Sandrine Helr-Spaim est e
seignanie chercheur en manage-
ment, A 'omiversité de Lomaine
depuis 2017 e & TIAE de Metr
depuls dem ans. Avec son doc-
torat em sciemces de gestion, elle
mrait pu chaistr (elle ) d'm-
\Egrer 15me entreprise prestigiss
52, i ceralnement « QAL un
peuplus s Motk elle avalt emvie
de transmefire son svolr am

fupars managess. Bt de com@immer
ses recherches. « Ciestim méSer
paston. [l y a une wraie liberié
de chaolx, sr pexres et dac
tion. » EBemet & profit bes résul
tats de s2s recherches poar Fare
évoluer ses emmeignemenis auss
= marketing.

& re & déy

o
Elle a vu éyedeer les Ssdants.
Leurs connatsances, loas en-
wies, beur fagon dére. Elle ap-
préhende sa missdon de fagea
mains werticale. Avecun o de
documentations de phus en plos
Imporant, & ponife de gics, les
Emdimis pervent s pende @m
pei «n dofl Inmover dus
pnrnl de vue pédagngique, leur
gr:ﬁr.i..lpp‘md.rr 3 cher
7 des sources fishles, 3 analy.
ser lear eviroomement, & déve.
Iopper 1o esprit critique « 51
| Etadianis zont face 3 e &
frosité onem questionnement, 1l
ot Jes accompAgNET oo oD
wer les ootils. « Clest une fome
deonachisg pour kaur apprendre

A corstruire un misnnemne o
et struciurg, 3 erpamenier
choin » Et pisgee e ma

magement west pas une sclence

anchée, les avis ont e droat de

il « 5'1h sant sourcés o

E1 ceh comespond st 3 b
fagon doml beaucoup d'éto-

Sants sppréhesdeant leer fumr

metier - sarconder arec ses en-

wies ef rementls, pour comcilier
wie professionnedle et vie sociale
et familials

# Lex irks grandes entreprises
fﬂ-pﬂlﬂﬂlﬁ\ﬂ" L
s e aur
m:me-i:tr.qfu ne Fevimge
plus comme @me mmme de =
erifices & réader pour Fu'rq:u'
les éctwloms. Elie place |e hien.
dire ma oo de s fiture fagom
de trvedller. o Lo triss grandes
Enirepries au nom prectigiex
fizerd N pew moims réver ou somt
molns: détermizanies dans lx
chai. Lifquilire, se santir bien
am bl st Aneaninge 1me pri.
orilf pomr mo » La performan.
e resie e modion imporianie

'mais |es siari-up demar foni de Foetl
nobamment parnce quitl et
.hdkd! dmrlarmn?m oil
Fintérdt dapprandre am jeunes
& comstruire un argumeniatre, &
sioomier sobmbme maks meml

m.hm ut charchenr A PIRE ta Mt
spidaisba dare |6 Manapemant. (o IR

les maires. « Le profil do profes-
seur sachant, ‘et amais re-
IS BN CAuSE, rﬁ:;lplmﬁmuh
1. O I imsculgpse ene logique
de déhat, oo ramed des dés «

LL
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Louame, ex-IAE, salariee

épanouie dans I'agroalimentaire

Elle falt partle de cette
promo 2022 3 avolr jeté
son cowwre-Chef de jeume
tiplimée de I'TAE

Metz. La Messine Louame

ting, travaille oéjd dans
l'lgl':slnﬂ'ﬂl'e.l.ﬁ
Eranoes manques 5 repas-
Sent méme som numer |
Be s'mppréie, dans deux se-
maines, & retrouer sex an
ciens collégues d'ean gros grou-
pe de Fagroalsmentatre qui
Templ# notre frigo de fromeges
de table, =t 5e ravit déja
» Céat iop, & me suls vrak
ment &claide. Aventia 2 £ ma
premifre grande expérence,
grice @ lalternance, dams le
monde du el e je n's s
£E dfgoe, yralment ! » Lous
me Deputier, la Messine de 22
ems, étalt alors fout juste sortie
des mngs des Emdianty de
I'IAE de Metr. Cestld oo'ellaa
suivl un master marketing,
cet i qu'elle 5 ploché e ng-
cessaire poar décrocher un job
d'emblée, dans une em=signe
qul compdr dems ke paysage

lim bed emchaimement
Awamt cela, la jeene femme
avalt valldé =n [¥UT Technt
ues de commercialisation
ech de Coj mr le campus du
anlcy, 3 Metr. Elle éait alors
de retoar « a0 pEys » aprésEne
licence effectude 8 Toulouse

g.le}cﬁe: mots de travall loin
la Moselle, de cher elle, qui
ont aussl san OF de jen

ne premitre « Le secret, clest

grossas ensalgnes da Fagrealimantains deputs quialls est sertls
dies rangs e 'ioode. Phai Lauame Deprier

I'sitrmance. fe termine acuel
Ilemuﬁ un CL'I[?ddla Le Ges-
Dis, - Ewire g
avalt déml:%'!mzn mq:
remplacement done colligue
en pause maternité. [y all ac-
quis mne helle = pérence mass
vaolld.. 1 fant crodre que {28
latssé de bons soovenirs cher
Aventlas car il nront Tappelée.
Dians une semaine, je serad de
redmur & Mency et Clest v
meni =ne chance. Toul s'est
bien enchaing ».

# Polyvalent et transrerssl =

Les ppportunités ont éLé
nomiwenses pour Looame De-
puiler gul arous svolr pariols
douté. « Ao départ, je woulsis

faire mne fcole de commerce,
sufvre |3 volz royale. Mals en
me rendant dans ceraine s3-
lome, j'al décowvert que le DUT
extune belle porte Sentrée Ca
a blen F_um:rﬂainu.e maol. [e
sois Emourdhul EN pru-
ol marketing, Tt hyperpo-
hvalent et transeersal. '
prends an guotidien ?e-
rsomnes qoi bossent dens
mmtres services. Je commence
comme jEnior, je pesenl en
safie confirmée avant de deve
mitr senlor. Des tous ks cas, le
mom de tes ds wa
Sorcément Facdier mes chan
prments fentreprise quand je
I souhafiemis ».
5.6.5ERAOUT

Lo wipiomds ont été célébrés 7u milles oo isurs enseignasts.
Fha AL Thiarmy HALILY

® Los INE soutie plus grasd rissas domies of commErn a0

France », affirms Philipps Batle, prisident de consedl & 1'IAE de
Matz. Prom RThiermy FALLY

o= LTI
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L’IAE célébre les futurs
« leaders responsahles »

La cérémonte de remise
de diptiimes de 1a pro-
modion 2022 de I'TAE
{Institut d'administra-
tion des entreprises) de
Metz 5'est dénowlée Ce
vendredi 24 mars au
centre des comgrés Ro-
bert-Schuman. Plus
guume fin de Curses,
I'institut @ voulw oS-
brer le début de nowel-
les carridres.

Une cérémonle de reml-
se de dipeimes, cest
auss! un moment de
splemnité. Les ensel
gnants portent |3 radi-
tiomnedle toge, les df-
plémés le fameux
chapeau, le morfor-
boord. Une fots promas,
tous les Endiants jet-
tent 3 'onisson Lewr
chapeau en 'air |

Limemtsurg). Fhai

bl B

HALETY

La promatizs Mamagemest 225 orgarbatioes du seciear sanftaire at sockal (Metr ot
RLIThamy ALY

La promotiss Managemest socitdt, dgial, organisation ot resssarces bumalnes. Pton 51 Thisry
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Las profassaurs avalest mewdta l2 togs poar Foccaston Phooo 51

Lo proimias Mastar conbrifie da pastion of Jadit 2a Matr ot A gaatr
ot % Master finaecs intemationsla et §b8 récompansés. U soat
das diplbmes tradioenels da 'LAE. Pheca BLThizry HAODE

Master et diplime sal ersttatra an Masagament. an pariemarat
aruc la Hochschuta Malnz. Pho RLTHomy HALLY
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Vingt dtudtants om Gt6 ricompansés par Gilles Fafth pour s Gllles Folih, o parais de B proms 2022 de 'LAE Matz, ast & padren do Levadr. & Vous b las
triftambes tdudes. ® fu voulals falre gealqos chose powrvous gul dirigeants du futur. ¥ oes commancs vos premens pas Iy 2 o mots quo vous dewar gandar sn
wous bies bawastls w, 3 déctard 1o garris de B promo P02 Les 16e : fexibilits ot persivéranc. (2 na vieadra pas bewt saal. » Fhom GLITREy HALLY
tfudtants ont ragu us veucher o U petit goodts Luxatr poar
'amgalar vors s brilaet avanir. [ agtt de Themas Famel Mice
Malcda, Aiawandro Ingatbert, Ettss Paulin, Baptiste Beanmont,
|t Do Castal, CEidna Matrisger, Nour B Hoerda Qanchissarl,
Hala Armar, Déstrda |ansan, Soata (iorl-Fugarra, Mokamad
Oighazi, Irls Gabaliah, faas-SatasHes Gram, ¥ Priame-
Rodaghicm, Mobamad Boald, Fabionns Lagarda, By cirine leayar, b
Kintzn Messat, Firmen-Rzaira Mbotca. Prom AL Thery SALLY

L= cértmamic s'est déroutéa 3 Famditarium Latayatta qu Coatra

congris Rebart-Schuman da Mtz Phaiz R Trory HLLILY Una partia do m du Hpitims: wad crsttatra Masagar da cabinet. Pncm AL Thierry SALLY

IH | Revue de presse 2023 2“?“



25 mars 2023

Le Républicain
Le Républicain Lorrain

orrain

UNIVERSITE o= METZ
@ DE LORRAINE ‘ I A i

CEREMONIE

DE REMISE
DES DIPLOMES

PROMOTION 2022

SOUS LE PARRAINAGE DE LUXAIR

”\ E FMCE @Lu xair

©BSIS g 0 i iaemetz.univ-lorraine.fr

BUSINEES SOHOOL :
IMm PACTM th: SGS

EEEEE

?"'lﬂ Revue de presse 2023 | ”



UNE CHAIRE SANTE
ALIAEDEMETZ

Reconnue pour ses formations dans des domaines

comme |'entrepreneuriat ou I’

I'IAE Metz School of Management forme également
de futurs spécialistes du management en lien avec la santé.

s sowhaitez intdgrer 'une de nos forma-
tions & la remirée prochaine * Les coandida-
fures soni en cours | =, souligne I'IAE Metz

Schoal of Murnag sut les ni 50~
ciaix, Active dans des domuines comme 1immobilier
ot | entrep wal, | érabli e posi égule-

=
PAYS MESSIN

12 avril 2023

Journal «Le Courrier Messin»

]

ment en matidre de santé, avec la création d'une Chaire
Samté (qui est dans les toynux depuis plusieurs années
Aéj). Pas guestion d"ahoeder le sujet via le prisme médi-
cal. L'ambition est de focaliser sur tow oo qui concerne
Ies onanisations de sanlé, les systémes de management,
I wrmbégie. .. Ei cela alors que Je systéme de sanié af-
fiche des (ragiliaés et que les besoins vont aller crescendo
aves lo vicillisservent de la population. Sans oublier la
création d'un nouvel hdpatal d'cavengure & Mairires-
Bs-Metz ef les projets visant § développer les relations
ransfronteligres en matidre de santé, qui ool également
bouleverser le payvsuge sunitwire. L'umbition est cluire-

ment affichée de coller ou phus pris des néalisés du ter-
main. Nul doute que Je programme de formations sers

agile et fexible de manien: 3 pagner (voire anti-
ciper) les évolutions. La Chaire Santé a pour partenaires
le groupe ELSAN (opénuteur privé qui porte lu création
de I'bdpital Evoqué supra), SOS Senior (Ehpad. ..) sins
que des universitaines et acteurs locaux , publics et paveés.
LIAE Metz School of Management est. depuis plus de
30 ans, I'Eeole Universitsire de Management de |'Euro-
métropole de Metz. Elle est membre d'IAE France qui
fédere aujound tui 36 TAE sur tout le fervitomme national,

P. Prime
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Mensuel Eco «La Semaine»

>
aNemaine

Actu éco
IAE SCHOOL OF MANAGEMENT & CEREFIGE

Un Rendez-vous
des Chaires
oour comprendre
les enjeux
de notre socliete

L'IAE Metz School of Management et le Centre européen de recherche en
économie financiére et gestion des entreprises (Cerefige) - deux compo-
santes de 'Université de Lorraine - ont organisé en mars dernier la pre-
miére édition du « Rendez-vous des Chaires ». Une soirée qui a rassemblé
étudiants et acteurs économiques autour de deux temps forts : la présen-
tation des chaires hébergées au sein de U'lAE School of Management et la
conférence du Pr Carlos Moreno sur le théme De la Ville monde a la Ville du
quart d’heure, un des objectifs de ces nouveaux rendez-vous étant de com-
prendre les enjeux de notre société.

berge avec le Cerefige trois chaires

de l'Universite de Lorraine dont la
caractéristique commune est l'étroit parte-
nariat mené avec le monde professionnel.
La Chaire Entreprendre, la plus ancienne de
['Université que pilote Christophe Schmitt,
a pour finalité de développer l'entrepreneu-
riat sous toutes ses formes. Elle a permis
d'élaborer et de mettre en place le PeelL
(Pole entrepreneuriat étudiants de Lor-
raine) qui est devenu lui-méme objet de re-
cherche afin de mieux comprendre l'entre-
preneuriat et donc de mieux accompagner
les porteurs de projet. Un autre projet a son
actif est la mise en place du réseau R2E
(Recherche et expertise en entrepreneuriat)
qui réunit 60 chercheurs et 40 patriciens
issus de l'entreprise pour travailler sur des
thématiques de recherche touchant les
domaines de l'entrepreneuriat ou du repre-
neuriat.
Fana Distler, titulaire de la Chaire Erem
Meétiers de lImmobilier, définit son objectif
ainsi : « Développer les nouvelles connais-
sances sur l'ensemble des mutations que ren-
contrent les entreprises de limmobilier. » Sur
ce sujet, elle mobilise seize chercheurs et a
établi un partenariat solide avec des acteurs
du secteur tels la Fnaim, les Chambre de

I '|AE Metz School of Management he-
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commerce de Moselle et celle du Luxem-
bourg, le bailleur Vivest, le cabinet Bene-
dic et le Crédit Mutuel. Ces partenariats lui
permettent d'identifier les besoins et les
attentes de la profession, les probléma-
tiques rencontrées et de les intégrer dans
les travaux de recherches et dans la for-
mation en alternance pour les quelque
350 étudiants qui suivent la filiere. Les pré-
occupations  actuelles des chercheurs
concernent notamment la digitalisation des
métiers de limmobilier et les exigences de
la loi Climat et resilience.

Enfin, la Chaire Santé permet d'accompa-
gner la transformation des organisations de
santé afin de saisir les nouveaux enjeux qui
se présentent a ce secteur notamment ceux
liés au numérique, a la recomposition de
l'offre de soins autour du parcours patient.
Il s'agit aussi de répondre aux questionne-
ments liés a la recomposition hospitaliere.
Telles sont les missions de recherches que
dirige Julien Husson et qui se sont confir-
meées suite a la crise sanitaire. La chaire
développe un partenariat avec Elsan, SOS
senior, Uneos et le CHR, le CHRU et les col-
lectivites territoriales. Adossant la recherche
et la formation au monde économique, ce
qui est LADN de lIAE, cette chaire permet
de realiser des etudes comme la mesure de

limpact d'un établissement de santé sur un
territoire en matiere d'emploi et d'infrastruc-
tures. Lintervention de Carlos Moreno,
expert international des Villes intelligentes,
titulaire de la Chaire ETI-IAE Paris-Univer-
sité Panthéon-Sorbonne avec son concept
de « la ville du quart d'heure », a montré la
nécessité de procéder a un réaménagement
urbain des territoires. Ils devront favoriser
des espaces qui seront « polycentriques et
multiservices » privilégiant la proximité des
offres de service, avec des lieux a usages
multiples. Et ce afin « d'avoir (humanité au
bout de la rue ».

En savoir plus sur
U'IAE School of Management
1 rue Augustin Fresnel a Metz
0372 74 88 40,
iaemetz.univ-lorraine.fr
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Carlos Moreno

titulaire de la Chaire ETI-IAE Paris-Universite Pantheon-Sorbonne

« Nous devons repenser
la ville »

C'est devenu une évidence : notre planete est en danger et, par la-méme,
l'humanité. Et si le ralentissement du processus destructeur de notre en-
vironnement climatique passait aussi par le reaménagement de l'espace
urbain ? C'est la thése que développe Carlos Moreno, expert international
des villes intelligentes, titulaire de la Chaire ETI-IAE Paris-Université Pan-
theon-Sorbonne avec son concept de « la ville du quart d’'heure ». Lexpert
fait d'abord un constat : l'urbanisation des territoires est a repenser. En
référence avec les conceptions de Le Corbusier, les villes, notamment sur
le continent européen, se sont construites pour étre des lieux « ou on peut
aller vite et loin » se structurant en « quartiers spécialisés » (quartiers d'af-
faires, résidentiels, centres administratifs, commerciaux..) ce qui a favorisé
l'addiction a la voiture et conduit les humains a vivre « un temps imposé »
au detriment du temps utile et choisi. Conséquence : la multiplication des
déplacements. Carlos Moreno appelle a « un nouveau cadre territorial ».
Une mise en ceuvre a mener avec les gouvernances locales qui aurait
aussi pour conséquence de réenchanter les liens sociaux et permettrait «
d'avoir [humanité au bout de la rue ».
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réats de la promotion 2022 et leur fa-

mille, administrateurs, représentants
des collectivités territoriales, partenaires
du monde socio-économique local et
luxembourgeois, personnels enseignants
et administratifs ont assisté a la tradition-
nelle remise de dipléomes de lIAE Metz

P res de 1000 personnes, étudiants lau-

IAE Metz School

NOS PARTENAIRES

of Management

Remise de diplomes
de U'lAE Metz School of Management

\Vers une vision moderne
du management pour repondre
aux attentes societales actuelles

School of Management. Une cérémonie
qui allie convivialité, solennité mais aussi
tradition a linstar du lancer de coiffes qui
marqua la fin de la manifestation. Un mo-
ment clé de la vie de 'établissement dont
les effectifs atteignent aujourd’hui 1800
étudiants, s'ouvrant toujours davantage a
linternational avec 219 étudiants d'origine

étrangere. L'école universitaire de mana-
gement rayonne dans le domaine de la
gestion et développe de maniére accrue la
pratique de lalternance notamment grace
aux multiples interactions et partenariats
avec le monde socio economique tant a
Metz, Nancy, qu'a Paris, Luxembourg, Aga-
dir, Beyrouth.. La remise des dipléomes pro-

Pour Julien Husson, Directeur de '|AE
Metz School of Management, la raison
d'étre de l'IAE qui est aussi la marque
de son succes, est de mettre la forma-
tion en adéquation avec les besoins des
territoires et de travailler en partenariat
étroit avec les entreprises. Et ce avec le
souci aussi d'étre a l'écoute du monde
et de son actualité. D'ou des initiatives
particulieres comme la mise en place,

Julien Husson,
directeur de U'lAE Metz School of Management

« Vous étes la promotion des transitions
énergétique, écologique, managériale...

vous remettez en cause ce que nous pensions
étre des certitudes managériales »

d'un dipléme de management fran-
co-ukrainien. Mais cette préoccupation
se lit aussi dans la culture d'un état
d'esprit qui doit repondre aux exigences
societales et professionnelles. « Vous
étes la promotion des transitions énerge-
tique, écologique, managériale. Avec la
digitalisation qui fait desormais partie du
quotidien de l'entreprise vous remettez
en cause ce que nous pensions étre des

certitudes manageériales en un temps
aussi ou le CDI n'est plus une référence et
ou la qualité de vie s'impose aussi dans
le projet professionnel. » D'ou le choix en
la personne de Gilles Feith d'un parrain,
quia casse les codes du management
et qui a su « faire redecoller Luxair en un
temps de crise sanitaire ot les avions ne
volaient plus ».

Gilles Feith,
CEO de Luxair
et parrain

de la promotion
2022 de lIAE
Metz School

of Management.

pose toujours aussi un temps de réflexion.
C'est ainsi qu'une table ronde a porté sur
les évolutions du monde de l'entreprise en
une période ou le consommateur a plus
de choix, se veut responsable socialement
et écologiquement méme si Inflation et la
logique de prix cassent larbitrage entre
intention et comportements. Un contexte
qui influe également sur la formation qui
doit inviter les futurs dirigeants a aller
au-dela de leurs études au travers d'en-
gagements et d'initiatives qui vont enrichir
leurs compeétences. Le parrain de la pro-
motion, Gilles Feith, CEO de Luxair, a ap-
porté une vision moderne et atypique du
management a méme dlaider les jeunes
diplémeés a mieux s'insérer activement
dans la vie économique en apportant une
vision répondant aux attentes sociétales
actuelles

UNIVERSITE
DE LORRAINE

I = METZ

i
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Cadres:lecap des
300 000 recrutements
franchi en 2023 ?

L'APEC vient de sortir une ETUDE NATIONALE sur les entreprises

a la recherche de COMPETENCES CADRES A TRES HAUT NIVEAU.

Loin de décroitre, leurs DIFFICULTES de recrutement vont encore
s'accentuer, les poussant a REVOIRALA HAUSSE leurs propositions
salariales ou a SOUVRIR a des profils plus juniors ou plus seniors.

«

es tendances structurelles comme les

transformations numeérique, environ-
nementale, énergétique, etc. qui sous-tendent
la dynamique de I'emploi cadre s'avérent plus
fortes que les risques conjoncturels, notam-
ment linflation élevée, la remontée des taux
d’intérét ou encore la guerre en Ukraine », a
déclaré Gilles Gateau, directeur général de
I’Association pour I'’emploi des cadres (Apec),
lors de la présentation de son bilan 2022 et des
perspectives 2023, en avril. Quel est le résul-
tat 2 Aprés une année 2022 qui s’est soldée par
unrecord avec plus de 308 000 cadres recrutés,
en 2023 les intentions des entreprises sont de
308 800 embauches.

Quels sont les profils

les plus recherchés ?

Avec 61 760 recrutements espérés, les cadres
dans ledomaine de l'informatique resteront les
profils les plus recherchés par les recruteurs.
Le développement du big data, de l'intelli-
gence artificielle, du Cloud ou encore de la
cybersécurité boostent des besoins toujours
plus importants des entreprises pour ces
compétences cadres. Autre métier demandé :
les cadres spécialisés dans les études R&D et
les commerciaux qui seront eux aussi parti-
culierement recherchés avec plus de 49 400
postes a pourvoir dans chacune de ces deux
fonctions. Cette famille de métiers cadres
profitera notamment de la bonne santé des
industries a haute intensité technologique,
comme l'aéronautique ou les équipements
électriques et électroniques.

Les jeunes restent
la cible prioritaire
Avec six embauches sur dix pour les cadres de
un a dix ans d’expérience professionnelle, ils
resteraient les profils les plus recherchés par
les entreprises du secteur privé, plus parti-

” | Revue de presse 2023
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culierement ceux comptant un a cinq ans
d’expérience. Les jeunes diplomés de moins
d'un an d’expérience représenteraient 15 %
des recrutements de cadres. Quant aux cadres
bénéficiant de plus de dix ans d’expérience
professionnelle, ils rassemblent un quart des
intentions d’embauche. Dans les faits, on
constate chaque année que les entreprises
recrutent davantage que prévu des moins
expérimentés et des plus expérimentés. Par
exemple, I'année derniére, leurs prévisions
pour 2022 concernant les cadres débutants
étaient de 48 000 alors qu’elles en ont recruté
en définitive 54 200. Idem pour les plus de dix
ans d’expérience : 61 900 recrutements pré-
vus, 79 100 réalisés. Les candidats et les candi-
dates ont donc tout intérét a postuler méme si
leur expérience ne correspond pas tout a fait a
ce qui est annoncé dans les offres d’emploi et
a rendre visibles leurs compétences dans les
CVtheques.

Diane Starck

Source : Apec, « Prévisions de recrutement
de cadres en 2023, avril 2023 ».

-9 % dans
le Grand Est

P La croissance des recrutements serait
concentrée sur cing régions : lle-de-France
(+3 % entre 2022 et 2023), qui occupe une
place majeure dans 'embauche des cadres,
Auvergne-Rhone-Alpes, Provence-Alpes-Cote
d’Azur et Corse, Occitanie et Pays de la Loire.
D’autres régions enregistreraient des baisses
sensibles : Nouvelle-Aquitaine (-9 %),
Bourgogne-Franche-Comté (-7 %), Bretagne
(-6 %), Centre-Val de Loire (-7 %), Grand Est
(-9 %) ou Hauts-de-France (-6 %).
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Le PeelL, le Pole entrepreneuriat étudiant de Lorraine, ouvre les
voies du possible aux étudiants qui ont un projet susceptible de
devenir une entreprise. Ils sont accompagneés dés l'etat gazeux du
projet, comme le decrit Christophe Schmitt, responsable du Peel

i

et titulaire de la Chaire Entreprendre a l'|AE Metz.

Qu'apporte de plus le Peel par rap-
port aux structures traditionnelles ?
Christophe Schmitt : Il existe deux
grandes étapes dans lentrepreneu-
riat : létat gazeux, ol lon aide a défi-
nir le projet, et l'état de cristallisation,
ou lon accompagne a la création
d'entreprise. Il existe de nombreux or-
ganismes d'aide a la création d'entre-
prise, mais aucun autre que le Peel
lorsque le projet est a létat gazeux.
Un étudliant a une idée. nous laidons a
la mettre en forme et a s'entourer des
acteurs et partenaires de l'ecosysteme
entrepreneurial pour avancer dans son
projet. Le concept de l'etat gazeux est
de permettre a davantage de jeunes
de se dire « ['entrepreneuriat, cela peut
étre pour moi ! », Et la preuve est la: le

Peel accompagne chaque année en-
viron 500 étudiants entrepreneurs en
Lorraine. Nous avons pu montrer que
lUniversité a unrole ajouer dans le dé-
vetoppement économique du territoire
et la création d'emplois. Le Peel existe
depuis 12 ans et plus de 250 emplois
salaries ont été créés par des entre-
prises qui en ont émerge

En quoi consiste Le statut d'étudiant
entrepreneur ?

C'est un statut reconnu au niveau na-
ticnal, qui permet a l'etudiant entrepre-
neur d'obtenir un accompagnement
personnalise, d'accéder a des locaux
et des financements pour se lancer et
travaitler,

Fondation Yzico, partenaire du PeelL

« Former des dirigeants d’entr: eprlse »

La Fondation Yzico
accompagne les etu-
diants entrepreneurs au
sein de ['Universite de
Lorraine. « La Fondation
apporte aux etudiants
son expertise pour
permettre aux étudiants
daffiner teur projet,
d'élaborer un business
plan et de choisir un sta-
tut juridique adapte pour
leur entreprise. Nous
contribuons a former ces
futurs dirigeants. Nous
sommes fiers de contri-
buer de cette maniere

au dynamisme écono-
mique de la région »,
se rejouit Yann Ollivier,
president de la Fon-

dation Yzico. En 2022,
la Fondation a accom-
pagné 12 étudiants du
Peel..

Pour joindre le Peel
Nancy / Géneéral : 03 72 74 07 02 - Bureau de Metz: 03 7274 88 77

peel@univ-lorraine fr - peeluniv-lorraine fr
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Remise de diplomes de UIAE Metz

School of Management

Une vision moderne

du management
qul repond aux attentes

socletales actuelles

res de mille personnes, étudiants
P lauréats de la promotion 2022 et

leur famille, administrateurs, repre-
sentants des collectivités territoriales,
partenaires du monde socio-eéconomique
local et luxembourgeois, personnels en-
seignants et administratifs ont assiste a la
traditionnelle remise de diplémes de l'IAE
Metz School of Management. Une cérémo-
nie qui allie convivialité, solennité mais aus-
si tradition a l'instar du lancer de coiffes qui
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marqua la fin de la manifestation. Un mo-
ment cle de la vie de l'établissement dont
les effectifs atteignent aujourd'hui 1 800
étudiants, s'ouvrant toujours davantage a
linternational avec 219 étudiants d'origine
étrangere. L'école universitaire de mana-
gement rayonne dans le domaine de la
gestion et développe de maniere accrue la
pratique de lalternance notamment grace
aux multiples interactions et partenariats
avec le monde socio économique tant a

Metz, Nancy, qu'a Paris, Luxembourg, Aga-
dir, Beyrouth..

La remise des diplémes propose toujours
aussi un temps de réflexion. C'est ainsi
qu'une table ronde a porté sur les évolutions
du monde de lentreprise en une période
ou le consommateur a plus de choix, se
veut responsable socialement et écolo-
giquement méme si Inflation et la logique
de prix cassent larbitrage entre intention
et comportements. Un contexte qui influe
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Gilles Feith,

CEO de Luxair était le parrain de la
promotion 2022 de l'IAE Metz School of
Management.

i

également sur la formation qui doit inviter
les futurs dirigeants a aller au-dela de leurs
études au travers d'engagements et d'initia-
tives qui vont enrichir leurs compétences.
Le parrain de la promotion, Gilles Feith, CEO
de Luxair, a apporté une vision moderne et
atypique du management a méme d'aider
les jeunes diplomeés a mieux s'insérer active-
ment dans la vie économique en apportant
une vision répondant aux attentes sociétales
actuelles.

4 mai 2023
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Julien Husson,
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directeur de lIAE Metz School of Management

« Vous étes la promotion
des transitions ¢nergetique,
écologique, manageriale...
Vous remettez en cause
ce que nous pensions étre
des certitudes managériales »

our Julien Husson, Directeur de
P l'IAE Metz School of Manage-

ment, la raison d'étre de U'IAE qui
est aussi la marque de son succes, est
de mettre la formation en adéquation
avec les besoins des territoires et de
travailler en partenariat étroit avec les
entreprises. Et ce avec le souci aussi
d'étre a l'ecoute du monde et de son
actualité. D'ou des initiatives particu-
lieres comme la mise en place, d'un
dipléme de management franco-ukrai-
nien. Mais cette préoccupation se lit
aussi dans la culture d'un état d'esprit
qui doit répondre aux exigences socie-

tales et professionnelles. « Vous étes la
promotion des transitions énergétique,
écologique, manageériale. Avec la digi-
talisation qui fait desormais partie du
quotidien de l'entreprise vous remettez
en cause ce que nous pensions étre des
certitudes manageériales en un temps
aussi ot le CDI n'est plus une référence et
ou la qualité de vie simpose aussi dans
le projet professionnel. » D'ou le choix en
la personne de Gilles Feith d'un parrain,
qui a cassé les codes du management
et qui a su « faire redécoller Luxair en un
temps de crise sanitaire ot les avions ne
volaient plus ».

IAE Metz School of Management
1 rue Augustin-Fresnel - Metz Technopole - 03 72 74 88 40
iaemetz.univ-lorraine.fr

UNIVERSITE I = METZ

DE LORRAINE

Le Mensuel / Mai 2023 / 55

Revue de presse 2023 | ?

5



IAE Metz School
of Management

1 Rue Augustin Fresnel 57070 Metz
037274 88 40

iaemetz.univ-lorraine.fr

£ v L] in IEE




