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FORMATION COURTE

PILOTAGE ET INNOVATION

DES ACTIVITES IMMOBILIERES

Pour les salariés du secteur de limmobilier qui
souhaitent développer leurs compétences, la chaire
EREM propose un bloc de compétences de 98h intitulé
«Pilotage et innovation des activités immobilieres».
Ce bloc de compétences financable avec le CPF
permet une validation partielle (9 ECTS) du Master
Management et développement de patrimoines
immobiliers délivré par IAE Metz - Université de
Lorraine. Il est rattaché au bloc de compétences
RNCP34045BC07 «Mesure et contréle des outils
et méthodes de gestion en management adapté au
secteur».

OBIJECTIFS

Auterme de la formation, le participant sera capable
de:

o Mobiliser des compétences en Techniques
dimmeubles, en Marketing immobilier, en Gestion
de projet appliquée & limmobilier, en Tableau de
bord et pilotage de la performance, et en Etude de
rentabilité et placements immobiliers ;

o Identifier les usages numériques et les impacts de
leur évolution sur le management immobilier.

FORMATION A DISTANCE

Afin de permettre lacces de tous les professionnels
de limmobilier & cette formation, elle est dispensée
adistance.

PUBLICS VISES

Cette formation s'adresse aux personnes salariées,
aux indépendants et aux demandeurs d'emplois du
domaine de limmobilier : agent immobilier, Syndic
de copropriété, Gestionnaire locatif, Promoteur
immobiﬁer, ete.

DEBOUCHES

- Gérance immobiliere

- Gestion locative immobiliere

- Management de projet immobilier

- Transactions sur immeubles et fonds de
commerce

- Maintenance des batiments et des locaux

- Direction et ingénierie en entretien infrastructure
et bati

CONDITIONS D’ACCES

« Professionnels de limmobilier
e BAC + 3 ou VAPP pour les cadres et demandeurs
d'emploi non titulaires de bac + 3

MODALITES DE SELECTION

¢ Dossier de candidature a réaliser sur
e.candidat.univ-lorraine.fr
« Etude de dossier de candidature

o Si admissibilité, entretien de sélection

Inscriptions ouvertes toute lannée.

QU'EST CE QUE LE MASTER MDPI ?

le Master «Management et Développement de
Patrimoines Immobiliers» (MDPI) a pour vocation
de former des cadres de haut niveau dans le
développement et la valorisation marchande et
locative de patrimoine immobilier. Par «patrimoine
immobilier», on entend tous biens immobiliers
constitués in-différemment de logements collectifs
ou individuels, de bureaux, de commerces ou
dimmobiliers de loisirs, gérés indifféremment par
des bailleurs privés ou des bailleurs sociaux (HLM)
et détenus indiffé-remment par des investisseurs
particuliers ou des investisseurs professionnels
(Banques, Sociétés d'assurance, Caisses de retraite,

les compétences acquises par les diplomés
du master MDPI ménent vers les métiers de la
promotion immobiliére (montage dopérations et
commercialisation), de la gérance immobiliere
Property Mana-gement) et des services immobiliers
Facility Management).

Deux orientations sont proposées aux étudiants :

« Orientation 1: Management des Biens et des Projets
Immobiliers

« Orientation 2 : Management des Services et Conseil
en Immobilier

Le Master est inscrit de droit en tant que dipléme
dEtat au Répertoire National de la Certification
Professionnelle (Code RNCP 35911). Il est homologué
de niveau 7.

FORMATION CONTINUE
FORMATION A DISTANCE

CONTACT

Formation continue (salarié &
demandeur d’emploi)

iaemetz-fc-contacteuniv-lorraine fr

DUREE DE LA FORMATION
98h

CREDITS EUROPEENS
9 ECTS

LIEU DE LA FORMATION
A distance

FRAIS DE SCOLARITE
Consultez notre site web

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Fana DISTLER
fana.distlereuniv-lorraine.fr
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TECHNIQUES D'IMMEUBLES
(14H)

AN~

Connaditre les principaux intervenants d'une opération de construction

. Comprendre les principaux corps d'états techniques et architecturaux
. Reconnaitre les principales pathologies d'immeubles
. Mettre en p|ace une procédure recherche en responsabihté

MARKETING DE L'IMMOBILIER
(14H)

Appréhender les attentes du client

. Comprendre les mécanismes du marketing immobilier et son

environnement

. Mettre en place une stratégie marketing

GESTION DE PROJETS
APPLIQUEE A L'IMMOBILIER
(14H)

Comprendre les enjeux inhérents & un projet de construction

. Maitriser les différentes phases d'une opération immobiliere
. Comprendre la modélisation des informations du batiment (BIM)

IMMOBILIER ET NUMERIQUE
(14H)

Connaitre |'état de l'art du phénoméne de digitcdisation des professions
immobilieres

. Comprendre les enjeux du numérique dans limmobilier
. Dresser un état des lieux du digital dans sa structure vs la concurrence
. Mettre en place la stratégie idoine

TABLEAU DE BORD ET PILOTAGE

DE LA PERFORMANCE
(14H)

Connaitre le processus de pi|otctge dune entreprise immobiliere

. Comprendre la relation entre stratégie, plans d'action, et indicateurs

de performance d'une entreprise immobiliere

. Identifier les facteurs clés de succes d'une entreprise immobiliere
. Mettre en place un tableau de bord pour piloter la performance d'une

entreprise immobiliére

ETUDE DE RENTABILITE ET
PLACEMENTS IMMOBILIERS
(14H)

Appréhender linvestissement immobilier dans une optique financiere

. Comprendre les outils financiers nécessaires & I'évaluation de la

rentabilité et les risques liés aux investissements immobiliers

. Connaitre les mécanismes de base des techniques financiéres

appliquées & limmobilier

. Etre capable d'évaluer la rentabilité d'un projet dlinvestissement

immobilier.

PRATIQUES PROFESSIONNELLES

(14H)

Connaditre les régles fondamentales de la construction d'un document
& partir d'une problématique choisie par le professionnel dans le
domaine de l'immobilier

. Comprendre et appréhender les éléments essentiels & faire valoir dans

le document & partir de la lecture et analyse d'ouvrages et ou articles
de références bibliographiques

. Reconnaitre les éléments techniques et plus généraux & mettre en

exergue, les analyser et en dégager des pistes de réflexions et
d'actions

. Mettre en p|ace des schémas d'action & partir de |’ctnot|yse structurée

de documents, textes, ouvrages, revues, fiches techniques...

QUELQUES CHIFFRES SUR

PROFESSIONNELS
INTERVIENNENT
AU SEIN DE NOS
FORMATIONS

* Chiffres dv rapport d'impact BSIS (Business School Impact System) réalisé durant Iannée universitaire 2018 -2019



