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demandeur d’emploi)
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DURÉE DE LA FORMATION
• 405 heures d’enseignement

LIEU DE LA FORMATION
IAE Metz School of Management

FRAIS DE SCOLARITÉ
Consultez notre site web

RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE
Baptiste RAPPIN 
baptiste.rappin@univ-lorraine.fr

MASTER 
GÉOMANAGEMENT, 
STRATÉGIE ET DÉFENSE 
GLOBALE DES 
ORGANISATIONS

Le Master est inscrit de droit 
en tant que diplôme d’Etat 
au Répertoire National de 
la Certification 
Professionnelle (Code RNCP  
35910). Il est homologué de 
niveau 7.

Cette formation est 
proposée uniquement en deuxième année de 
Master.

Le Master «Géomanagement, Stratégie et 
Défense Globale des Organisations» a pour but 
de doter l’étudiant de connaissances théoriques 
et de savoirs pratiques dans le domaine du 
management stratégique et de l’intelligence 
économique. Il se focalise plus particulièrement 
sur la compréhension de l’influence de la 
géopolitique dans la conduite des organisations, 
ainsi que sur la mise en place de dispositifs 
sécurisation des biens, des personnes et des 
connaissances. Il répond ainsi, conceptuellement 
et empiriquement, à la nouvelle donne 
(économique, technologique, géopolitique, 
etc.) qui structure le monde depuis le début des 
années 2000. 

PROFIL
Pour les étudiants de formation initiale :
• Le Master « Management stratégique et 
géopolitique » peut s’inscrire dans la recherche 
d’une double compétence. Il s’adresse plus 
particulièrement aux étudiants déjà diplômés 
d’un Master 2 dans les domaines suivants : «droit», 
«sciences politiques», «management public» 
voire «administration des entreprises» (liste non 
exhaustive). Le jury sera particulièrement attentif 
au projet professionnel exposé. En outre, dans le 
cas des étudiants en formation initiale, la promesse 
d’un contrat de professionnalisation est exigée 
au moment de l’entretien de recrutement ; voici 
quelques exemples de mission pour l’alternance : 
étude d’implantation à l’international, impact des 
relations internationales sur l’activité, diagnostics 
de sécurité et d’intelligence économique, 
analyses liées à l’interculturalité, etc.

Pour les étudiants de la formation tout au long de 
la vie :
• dans le secteur privé : dirigeants de PME/PMI, 
responsables affaires internationales, cadres 
du secteur privé en charge du développement, 
développement dans les grandes firmes.
• dans le secteur des collectivités territoriales, 
administration et secteur «parapublic » : 

cadres des collectivités et administrations, élus, 
conseillers du commerce extérieur et diplomatie 
économique.
• dans l’armée : officiers dans le cadre de 
la formation interne (préparation à l’École 
de Guerre), personnels en reconversion 
professionnelle.

RYTHME PÉDAGOGIQUE
Les étudiants seront présents à l’IAE Metz au 
rythme d’une semaine par mois. La rentrée a 
lieu au mois de septembre de l’année n, les 
soutenances des mémoires de recherche au mois 
de septembre de l’année n+1.

CONDITIONS D’ACCÈS
•  Conditions d’admissibilité en M2 : être 
titulaire d’une formation de niveau Bac + 4 (240 
ECTS) dans l’un des domaines suivants : Gestion, 
Sciences Économiques, AES, Droit, Sciences 
Humaines et Sociales, Sciences Politiques, etc..

•  Pour les cadres et demandeurs d’emploi 
non titulaires des diplômes ci-dessus :  pouvoir 
justifier d’une bonne expérience professionnelle 
(validation d’acquis professionnels).

•  Retrait des dossiers de candidature à compter 
de la mi-mars : 
Dossier à télécharger sur le site ecandidat.univ-
lorraine.fr
Accès sur dossier et si admissibilité, entretien de 
sélection pour l’ensemble des candidats
Des lectures d’ouvrages sont obligatoires pour 
accéder à cette épreuve :
•  Hervé Juvin, Le renversement du monde. 
Politique de la crise, Paris, Gallimard, «le débat», 
2010.
•  Pascal Gauchon, Géopolitique de la France. 
Plaidoyer pour la puissance, Paris, Presses 
Universitaires de France, «Major», 2012.

1 rue Augustin Fresnel
BP 15100
57073 Metz Cedex 3

Tél : +33 (0)3 72 74 88 40 
Fax : +33 (0)3 72 74 88 41 
iaemetz.univ-lorraine.fr

MANAGEMENT DE L’INNOVATION

http://iaemetz.univ-lorraine.fr
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Retrouvez l’ensemble des chiffres concernant nos diplômes sur insertion.univ-lorraine.fr

STRATÉGIE 
DES ORGANISATIONS 
(45h - 6 ECTS)

• Histoire de la stratégie
• Management stratégique

NÉGOCIATION
(45h - 6 ECTS)

• Stratégies d’influence
• Crise et négociation

SOCIÉTÉ DE L’INFORMATION ET 
DE LA CONNAISSANCE
(45h - 6 ECTS)

• Histoire et enjeux de la 
société de l’information
• Management des 
connaissances

SÉCURISATION 
DES ORGANISATIONS
(45h - 6 ECTS)

• Intelligence économique
• Sécurité des personnes, des 
biens et des installations

FONDEMENTS DU 
GÉOMANAGEMENT
(45h - 6 ECTS)

• Histoire et théories de la  
géopolitique
• Management et 
Géopolitique

CYCLE DE CONFÉRENCES
(45h - 6 ECTS)

• Conférences
• Visites

RELATIONS INTERNATIONALES
(45h - 6 ECTS)

• Droit des relations 
internationales
• Enjeux géoéconomiques de 
la mondialisation

MÉTHODOLOGIE 2
(45h - 12 ECTS)

• Actualité de la géopolitique 
en anglais
• Mémoire de recherche

MÉTHODOLOGIE 1
(45h - 6 ECTS)

• Méthodologie de la 
recherche
• Méthodologie du mémoire

M
AJ

 3
0 

ju
in

 2
02

2

L’IAE METZ SCHOOL
OF MANAGEMENT
L’IAE Metz School of Management est, depuis plus 
de 30 ans, l’École Universitaire de Management 
de l’Eurométropole de Metz. Elle est membre 
d’IAE France qui fédère aujourd’hui 36 IAE sur tout 
le territoire national.
Créé en 1988, l’IAE Metz propose chaque année 
à ses 1400 étudiants des formations sanctionnées 
par des diplômes nationaux,  de la 3e année 
de licence au master dans les domaines du 
management : ressources humaines, digital, 
immobilier, innovation, finance, logistique, santé, 
marketing, qualité, contrôle de gestion, audit, 
hôtellerie , franco-allemand...
L’IAE Metz participe activement à la formation 
et à la montée en compétences des cadres 
en entreprise. L’école accueille chaque année 
plus de 350 professionnels dans le cadre de la 
formation tout au long de la vie.
Son ancrage dans le tissu socio-économique de la 
Grande Région et son ouverture à l’international, 
en particulier en franco-allemand et en franco-
luxembourgeois, assurent à ses étudiants une 
insertion professionnelle exceptionnelle.

L’école s’adapte au quotidien aux réalités et 
aux besoins du monde professionnel et des 
entreprises : alternance, stages longs, 
formation continue, mises en situation 
et certifications professionnelles. La 
professionnalisation des formations 
est renforcée par un réseau de plus 
de 350 intervenants professionnels qui 
assurent les enseignements au côté de 
l’équipe d’enseignants-chercheurs de 
l’école. Les activités de recherche de 
l’IAE Metz sont menées au Laboratoire 
Lorrain de Recherche en Gestion de 
l’Université de Lorraine (CEREFIGE) 
par 28 enseignants-chercheurs.  
Elles garantissent la qualité des 
enseignements et des diplômes, 
participent à l’enrichissement de 

la connaissance et contribuent à imaginer le 
management de demain. L’IAE Metz porte 3 
chaires : la chaire EREM métiers de l’immobilier, 
la chaire santé et la chaire entreprendre.

Et puisqu’il n’y a pas d’esprit IAE sans une vie 
étudiante riche, l’école soutient les dynamiques 
de la vie associative et les projets étudiants 
! L’année universitaire est rythmée par les 
projets étudiants intégrés aux enseignements. 
Ils permettent aux étudiants de travailler en 
groupe pluridisciplinaire sur des sujets concrets 
(humanitaire, sportif, culturel …) et ainsi mettre 
en pratique leurs enseignements. La Junior-
Entreprise de l’école donne également aux 
étudiants la possibilité de s’investir dans la 
pratique en réalisant diverses missions pour des 
entreprises. 
L’AEMI (Association des Étudiants en 
Management de l’IAE Metz) organise 
plusieurs évènements tout au 
long de l’année permettant aux 
étudiants de s’intégrer, s’investir 
e t s’épanouir 

dans la vie de l’école. Les diplômés de l’IAE 
Metz représentent un large réseau animé par 
l’association IAE Metz Alumni. Elle propose 
chaque année plusieurs temps forts aux diplômés 
et aux étudiants afin qu’ils se réunissent, se 
rencontrent et échangent.


