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L’IAE Metz School of Management est depuis 
plus de 30 ans une École Universitaire 
de Management, membre du réseau IAE 
France qui fédère aujourd’hui 36 IAE, 
47000 étudiants, 450000 diplômés sur 
tout le territoire national. L’IAE Metz est une 
composante de l’Université de Lorraine, élue 
meilleure université de France en 2015 dans 
le Domaine «Droit, Économie, Gestion», pour 
l’insertion professionnelle de ses étudiants.

Créé en 1988, l’IAE Metz propose des 
enseignements de qualité allant de la 
licence 3 au master 2, dans les domaines 
de la Gestion, des Ressources Humaines, 
du Digital, de l’Immobilier, du Management, 
de l’Innovation, des Finances ... L’offre de 
formation de l’IAE Metz s’inscrit dans le 
collegium LMI «Lorraine Management 
Innovation».

Son ancrage dans le tissu socio-économique 
de la Grande Région et son ouverture à 
l’international en particulier franco-allemand 
assurent à ses étudiants une insertion 
professionnelle exceptionnelle. L’école a su 
mettre en place de nombreux partenariats 
afin de s’assurer que ses formations répondent 
aux réalités du secteur professionnel : Banque 
Populaire Alsace Lorraine Champagne, EDF, 
Groupe Accor, HSBC, KPMG, Vinci, PwC, 
Airbus … 

Connecté à l’entreprise par l’intermédiaire 
des stages obligatoires, de ses intervenants 
professionnels, des partenariats, des 
programmes de recherche menés par les 
équipes académiques : l’IAE Metz fait de la 
réussite étudiante sa priorité.
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OFFRE DE
FORMATION*

LICENCES
GESTION L3 Gestion

L3 Gestion parcours Management des Activités Hôtelières
L3 Gestion parcours Chargé de Gestion Patrimoniale Immobilière

FI FC

FI FC

CP CAFC

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES M1 Gestion des Ressources Humaines
M2 Management des Ressources Humaines et Organisations

CPFI FC

CPFI FC

GESTION DE PRODUCTION LOGISTIQUE ACHATS M1 Gestion de Production Logistique, Achats
M2 Management de la Chaîne Logistique

CP CAFI FC

CP CAFI FC

MASTERS
CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL M1 Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel

M2 Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel CP CAFI FC

FI FC

ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS M2 Entrepreneuriat et Développement d’Activités
M2 Management de Projet

FI FC

FI FC

FINANCE M1 Finance
M2 Finance Internationale

FI FC

FI FC

MANAGEMENT M2 Métiers du Conseil et de la Recherche FI FC

MANAGEMENT DE L’INNOVATION M1 Management de l’Innovation
M2 Management de la Qualité
M2 Géomanagement, Stratégie et Défense globale des Organisations

CP CAFI FC

FI FC

FI FC

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES M2 Administration des Entreprises (possibilité sur 1 an ou 2 ans) FI FC

MANAGEMENT FRANCO-ALLEMAND M1 Master Intégré Franco-Allemand en Management
M2 Master Intégré Franco-Allemand en Management  (Mayence)
M1 M2 Master Intégré Franco-Allemand en Management à distance

FI

FI

CA

CA

La formation est ouverte au contrat de professionalisation. Veuillez vous référer aux indications présentes sur la plaquette du diplôme.CP

La formation est ouverte au contrat d’apprentissage. Veuillez vous référer aux indications présentes sur la plaquette du diplôme.CA

La formation est ouverte à la formation intiale (étudiant classique). Veuillez vous référer aux indications présentes sur la plaquette du diplôme.FI

FC La formation est ouverte à la formation continue (salariés, demandeurs d’emploi, indépendant ...). Veuillez vous référer aux indications présentes sur la plaquette du diplôme.

* Sous réserve de modifications

DOCTORAT
SCIENCES DE GESTION Doctorat Sciences de Gestion (CEREFIGE)

DIPLÔMES UNIVERSITAIRES
DU DU Étudiant Entrepreneur

DU Management et Transformation des Organisations
DU Management et Société Digitale
DU Résilience par l’entrepreneuriat dans les écosystèmes territoriaux
DU B2 Allemand spécialité Allemand des affaires

FI

FC

FC

FC

M1 M2 Management et Développement de Patrimoines Immobiliers
M1 Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social (en partenariat avec l’IFCS de Nancy)

M2 Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social

MANAGEMENT SECTORIEL CP CAFC

FC

FC CP

MARKETING, VENTE M1 Marketing, Vente  
M2 Marketing et Développement des Produits
M2 Marketing et Développement des Services Hôteliers
M2 Marketing Digital
M1 M2 Double diplôme Marketing, Vente avec l’Université de Passau (Allemagne)

CP CAFI FC

CP CAFI FC

CP CAFI FC

CP CAFI FC

FI

FI FC

FC



FINANCEMENTS

L’ensemble de l’offre de formation, de la licence 3 au master, est ouverte à la formation continue. 
Si vous souhaitez reprendre vos études, faire évoluer votre carrière, nous pouvons vous conseiller 
et vous accompagner. Notre service de la formation continue est à votre écoute pour vous 
accompagner tout au long de votre projet.

INSCRIPTONS

Les candidats doivent être titulaires du 
niveau demandé pour le diplôme souhaité. 
Les candidats non titulaires des diplômes 
demandés doivent justifier d’une bonne 
expérience professionnelle et d’un statut-
cadre (validation d’acquis professionnels, 
cf. ci-dessous).

Les dossiers de candidature sont à retirer 
à compter de la mi-mars sur e-candidat.
univ-lorraine.fr : accès sur dossier et si 
admissibilité, entretien de sélection.

MONTANT DE L’INSCRIPTION

• Tarif 1 pour le candidait bénéficiant du 
financement d’un tiers : 6 000 €

• Tarif 2 pour le candidat sans 
financement : 3 000 €

FINANCEMENTS

• LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)
https://www.moncompteformation.gouv.fr   (Salariés ou demandeurs d’emploi)

• L’AIDE INDIVIDUELLE À LA FORMATION (AIF) Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi, 
bénéficiaires du contrat de sécurisation professionnelle (CSP), de transition professionnelle 
(CTP) ou en congé de reclassement (CRP). 

• LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N11240 

• LES DISPOSITIFS DU CONSEIL RÉGIONAL GRAND EST

• LA PROMOTION PAR ALTERNANCE OU PRO-A (à l’initiative de l’employeur ou du salarié)
 
• LE FINANCEMENT PERSONNEL 

VOUS ÊTES
SALARIÉ, INDÉPENDANTS 

OU DEMANDEUR D’EMPLOI

B A C K  T O  S C H O O L

CONTACT

Service de la formation continue
Giovanna GUGOLE
03 72 74 88 57
giovanna.gugole@univ-lorr aine.fr



CONDITIONS D’ACCÈS

• Validation des Acquis Professionnels 
(article D- 613-8  du code de l’Education) 
avoir interrompu ses études initiales 
depuis au moins 2 ans et être âgé de plus 
de 20 ans

• Validation des Acquis de l’Expérience
(décret de 2002) avoir exercé pendant 
1 an minimum une activité significative 
(salariée ou non) en rapport avec l’objet 
de la demande

Dans les deux cas, l’IAE Metz demande aux 
candidats de justifier d’une expérience 
professionnelle ou personnelle 
significative.

CONDITIONS DE MISE EN 
OEUVRE

• Validation des Acquis Professionnels
Vous devez déposer un dossier de 
demande de V.A.P. en même temps que le 
dossier de candidature au diplôme visé, en 
apportant tous les justificatifs nécessaires 
à la validation.  L’autorisation d’inscription 
est prononcée après délibération de la 
Commission de Sélection et de Validation 
des Acquis Professionnels, composée 
d’universitaires et de professionnels.

• Validation des Acquis de l’Expérience
 Si vous souhaitez réaliser une démarche 
de Validation des Acquis de l’Expérience 
pour un diplôme de l’IAE Metz, ou si 
vous souhaitez plus d’informations sur 
ce dispositif, vous devrez prendre 
contact avec notre Service de Formation 
Continue (voir ci-dessous)

Pour toute information concernant la VAE 
à l'Université de Lorraine : 
http://fc.univ-lorraine.fr

La Validation des Acquis est un dispositif qui permet à toute 
personne justifiant d’une expérience professionnelle significative :

Validation des Acquis Professionnels (décret 1985) : d’accéder 
à un niveau de formation auquel elle ne peut pas prétendre sur la 
base de sa formation initiale (Validation des Acquis Professionnels 
- décret de 1985). Exemple : accéder à une formation de niveau 
bac+5 en étant titulaire uniquement d’un diplôme de niveau 
bac+2.
Validation des Acquis de l’Expérience (Loi de Modernisation 
Sociale de janvier 2002) soit d’obtenir tout ou partie d’un diplôme 
sans suivre de cours.

CONTACT

Service de la formation continue
Philippe GANIER
03 72 74 88 54
philippe.ganier@univ-lorraine.fr

VALIDATION DES 
ACQUIS

B A C K  T O  S C H O O L



L’ensemble de l’offre de formation, de la licence 3 au master, est ouverte à la 
formation continue. Si vous souhaitez reprendre vos études, faire évoluer votre 
carrière, nous pouvons vous conseiller et vous accompagner. Notre service de la 
formation continue est à votre écoute pour vous accompagner tout au long de votre 
projet.

VOUS ÊTES
UNE ENTREPRISE

FORMATION SUR MESURE

L’objectif est de répondre précisément aux besoins 
des entreprises par la mise en place de formations 
« intra » adaptées. Le programme de formation 
est alors défini « sur mesure » en tenant compte 
des attentes et des possibilités de l’entreprise, soit 
en s’appuyant sur l’offre « modulaire » existante 
dans les cursus diplômants, soit en construisant une 
offre spécifique.

DOMAINES DE COMPÉTENCES

• Management, Ressources Humaines
• Comptabilité, Finances, Contrôle de Gestion
• Négociation stratégique
• Marketing
• Organisation, Audit
• Gestion de projet
• Qualité
• Logistique

ainsi que l’ensemble des domaines liés à la gestion 
et au management.

CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE

Formations réalisées en entreprise ou à l’IAE Metz, 
pour des groupes de minimum 8 stagiaires.
Coût à définir suivant la durée et les conditions de 
mise en œuvre.

Renseignements auprès du Service Relations 
Entreprises et Partenariats

ENTRE
PRISE

ENTRE
PRISE

ENTRE
PRISE

ENTRE
PRISECONTACT

Service Relations entreprises
et partenariats
Nicoleta MITTAUX
03 3 72 74 88 55 / 07 72 72 67 50
nicoleta.mittaux@univ-lorraine.frfr



VOUS CHERCHEZ UN ÉTUDIANT 
EN ALTERNANCE ?

L’IAE Metz peut vous accompagner dans 
votre recherche d’un étudiant en alternance 
pour votre entreprise. 
De nombreux diplômes de notre offre de 
formation proposent ce rythme d’étude.

Afin que nous puissions vous accompagner 
dans votre démarche, veuillez contacter 
notre référente alternance.

VOUS CHERCHEZ UN 
STAGIAIRE OU UN ALTERNANT

ENTRE
PRISE

ENTRE
PRISE

VOUS CHERCHEZ UN STAGIAIRE 
POUR VOTRE ENTREPRISE ?

Dans l’optique de rapprocher les entreprises 
de nos étudiants et afin de les accompagner 
dans leur projet professionnel, notre 
école a mis en place un Career Center 
en partenariat avec JobTeaser. Le Career 
Center de JobTeaser est une plateforme 
carrière, permettant à nos étudiants de 
visualiser vos offres de stage et d’y postuler.

Pour déposer votre offre sur notre Career 
Center :
http://iae-metz.jobteaser.com/fr/recruiter_
account/job_offers

CONTACT

Gestionnaire stage
Coline PULJIZ
03 3 72 74 88 46
coline.puljiz@univ-lorraine.fr

CONTACT

Référente alternance
Ioana BALAN
03 72 74 88 56
ioana.balan@univ-lorraine.fr

ENTRE
PRISE

ENTRE
PRISE

ENTRE
PRISE

ENTRE
PRISE



IAE Metz School 
of Management

1 Rue Augustin Fresnel 57070 Metz
03 72 74 88 40

iaemetz.univ-lorraine.fr

UN IAE
AU COEUR

DE LA RÉGION
GRAND EST

Entre nature, sport et culture, la 
région Grand Est dispose de multiples 
possibilités pour se divertir.

L’offre culturelle de la ville de Metz 
se veut riche et variée, l’année est 
ponctuée par des temps forts comme 
le Marché de Noël qui se hisse au 
classement des 10 plus beaux marchés 
de Noël européens. À ne manquer sous 
aucun prétexte, le festival HOP HOP 
HOP qui avec ses nombreux spectacles 
de rue anime la ville chaque année en 
juillet.

Soulignons également la présence de 
nombreuses salles de spectacles 
comme l’Arsenal, les Trinitaires, la BAM 
et l’Opéra-théâtre. Les sportifs ne 
manqueront pas l’Open de Moselle et 
les matchs des dragonnes (handball 
féminin).

Il sera temps ensuite d’explorer la 
région avec une visite indispensable du 
Grand-Duché de Luxembourg et de 
l’Allemagne.

Responsable du service 
formation continue
Philippe GANIER
03 72 74 88 54
philippe.ganier@univ-lorraine.fr

Gestionnaire formation continue
Giovanna GUGOLE
03 72 74 88 57
giovanna.gugole@univ-lorraine.fr

Référante alternance
Ioana BALAN
03 72 74 88 56
ioana.balan@univ-lorraine.fr

Service Relations entreprises et 
partenariats
Nicoleta MITTAUX
03 3 72 74 88 55 / 07 72 72 67 50
nicoleta.mittaux@univ-lorraine.fr

Bureau stages
Coline PULJIZ
03 72 74 88 46
coline.puljiz@univ-lorraine.fr
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